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PAAISKINIMAI

Skaitmeniniy technologijy ir ,,Web 3.0“ vaidmuo.

.Hate Trackers Into Action® — Europos projektas, kurio rezultatas yra Sis kompendiumas,
grindziamas tvirtu jsitikinimu: novatoriSkos ir skaitmeninés technologijos néra tik pagalbiné
priemoné kovojant su neapykantos kurstymu, bet esminé salyga, uztikrinanti Sios kovos tvirtumag
ir tvaruma. Viso projekto metu partneriai investavo | jrankius, leidzian€ius jauniems aktyvistams
dokumentuoti, archyvuoti ir kovoti su neapykantos turiniu tokiu paciu grei€iu, kokiu tas turinys
plinta internete, ir daryti tai bendroje Europos infrastruktiroje, o ne atskiry platformy nuosavybeés

architektdrose.

Bltent dél Sios priezasties Siose puslapiuose ypatingas démesys skiriamas ,,Web 3.0“. Visame
leidinyje Sis terminas konkrediai reiSkia projekto metu sukurtg programg ,HateTrackers®:
decentralizuotg internetine aplinkg, prieinama per ,MetaMask® pinigine, kurioje jauni aktyvistai
galéjo rinkti, klasifikuoti ir atsakyti | neapykantos kalbos atvejus, su kuriais susiddré vieSosiose
platformose. Si architektdra buvo pasirinkta sgmoningai: ji leido partneriy organizacijoms islaikyti
bendrg jrodymy archyva, nepatikédamos jo né vienam platformos savininkui, ir suteiké jauniems
aktyvistams tiesioginés patirties skaitmeninéje aplinkoje, kurios projekto pradzioje Europos

mokykly mokymo programose beveik nebuvo.

Sj pasirinkima grindzia sitikinimas, kad pakankamai tvirtas, ilgalaikis aktyvizmas negali bati vien
deklaratyvus. Jis turi remtis technine infrastruktira, kurig aktyvistai patys gali naudoti, suprasti ir
priziareti laikui bégant, bei kultdra, kurioje jauni Zmonés néra kitur sukurto sgmoningumo

ugdymo kampanijy auditorija, o pacios reakcijos karéjai.
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Ka mes vadiname ,,geraja praktika“.

Sioje knygoje redakciné komanda ,,geraja praktika“ vadina veikla, kurig projekto jgyvendinimo
laikotarpiu i$ tikryjy iSbandé viena iS septyniy nacionaliniy grupiy, kurig patys partneriai laiké
ypac¢ reikSminga ir pamokoma, ir kuri, atrodo, gali bati pritaikyta kitose Europos Salyse kaip
eksportuojamo ,Hate Trackers® modelio pagrindinis elementas. Todél jtraukimo kriterijus yra ne
populiarumas ar mastas, o metodologinis aiSkumas: gera praktika yra veikla, kurig kita

organizacija kitoje 3alyje galéty perskaityti ir atkartoti, atlikdama tik nedidelius pritaikymus.

Kiekviena i$ toliau pateikty praktiky buvo pasirinkta todél, kad dalyvave partneriai sugebéjo
aiSkiai iSdéstyti ne tik tai, kg jie padaré, bet ir kodél tai veiké, bei kg jie patobulinty kitg karta.
Skaityti kartu, septyni nacionaliniai skyriai apibrézia nuosekly ir eksportuoting aktyvizmo prie$
neapykantos kalbg modelj, tiek internete, tiek realiame gyvenime, kuriame skaitmeninis ir
jkinytas, formalus ir kdrybinis, metropolinis ir teritorinis aspektai vienas kitg sustiprina, o ne

konkuruoja.

Penkios viena kitg papildandios metodologijy grupés.

Penkios viena kitg papildan€ios metodologijy grupés, parinktos remiantis septyniy saliy patirtimi,
kartojasi tolesniuose skyriuose. Pirmoji — mokykliné pedagogika, kurig Italijos, Vengrijos ir
Graikijos partneriai taiko naudodami forumo teatrg, ,Neapykantos piramide®, ,Kompaso tapatybés
molekule® ir susijusias priemones. Antroji — ziniasklaidos produkcija: mokyklinis radijas Turine,
mikrofilmai ir ,Reels* Cekijoje, informaciniai vaizdo jrasai Lietuvoje, jaunimo kuriamos podkasto
laidos Kipre ir Ispanijoje. TrecCioji — kuirybinis ir jkiinijamas darbas: keramikos dirbtuvés Vilniuje,
.NOHATE" koncertas Prahoje, gatvés meno turas Malagoje. Ketvirtoji — skaitmeniniy jrodymy
rinkimas naudojant ,HateTrackers Web 3.0“ programéle, ypac intensyviai aprasSyta Italijos,
Vengrijos ir Ispanijos skyriuose. Penktoji — bendruomenés zemélapiy sudarymas Hueline,

Vilniuje, Aténuose, Nikosijoje ir Nagyharsanyje.
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Kvietimas prisijungti prie Europos tinklo.

Vienas i$ jkvepianCiy HTIA projekto rezultaty — tai, kad partneriams nereikéjo kurti naujy
infrastruktdry, norint atlikti reikSmingg darba. Turino ,Radio Einaudi“, Malagos ,Polo Digital®,
Nagyharsanyje vykstantis ,Ordogkatlan® festivalis, Vilniaus ,Makes Sense Studio®, Nikosijos
universitetas ir nedidelé NVO grupé septyniose Salyse jau veiké iki HTIA projekto pradzios, o
projektas parodé, kaip juos produktyviai sutelkti. Gera zinia organizacijoms visoje Europoje yra
tai, kad daugumoje miesty pagrindiniai elementai jau egzistuoja; HTIA indélis yra metodika, kuri
juos sujungia, ir skaitmeninis pagrindas, leidziantis dalytis, iSlaikyti ir tobulinti atliktg darbg laikui

bégant.

Toliau pateikiami septyni nacionaliniai skyriai yra parasyti taip, kad bet kuri jaunimo organizacija,
mokykla ar vietos administracija galéty atpazinti metodikg ir pritaikyti jg savo teritoriniam
kontekstui. Kiekvienas skyrius prasideda trumpu jvadu ir veiklos grafiku, toliau nuosekliai
pasakojimo forma pateikia gerosios praktikos pavyzdziy serijg, baigiasi bendrais apmastymais ir
pateikia dalyviy atsiliepimy skyriy. Knyga galima skaityti nuosekliai arba naudoti kaip informacinj

kataloga.
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IVADAS

Jisy rankose esantis rinkinys — tai bendro darbo ir gyvenimiSkos patirties
rezultatas, kurj sukdré jauni aktyvistai ir septynios pilietinés visuomenés
organizacijos i§ Cekijos, Kipro, Graikijos, ltalijos, Lietuvos, Ispanijos ir
Vengrijos. Jis buvo parengtas pagal projektg ,HateTrackers Into Action®, kurio
tikslas — skatinti pilietinj aktyvuma ir kovoti su neapykantos kalba Europos
miestuose. Si rinktiné neapsiriboja vien teoriniais pagrindais, bet
dokumentuoja tikras istorijas ir konkrecius veiksmus, kuriuos projekto metu
atliko jauni Zzmonés, pateikdama autentiSkg patirtj, kuri, tikime, jkvéps ir padés
orientuotis ateities aktyvistams.

Pagrindinis projekto ,HateTrackers Into Action® tikslas — kovoti su rasizmu ir
diskriminacija, uzkertant kelig neapykantos kurstymui internete ir realiame
gyvenime bei reaguojant | ji. Projektas suteikia jauniems Zmonéms, jaunimo
organizacijoms ir pilie€iy komitetams Ziniy, priemoniy ir jgidZiy, reikalingy
atpazinti, analizuoti ir veiksmingai reaguoti | neapykantos apraiSkas, kurios
pazeidzia Zzmogaus oruma ir lygybe. Svarbiausia, kad Si iniciatyva pripazjsta,
jog neapykantos kalba néra jprastas Europos politinio ir socialinio diskurso
bruozas, o struktiriné politiné problema, reikalaujanti skubaus visy pilieciy
démesio. Mes tvirtai tikime, kad kovai su neapykantos kalba reikia mobilizuoti
visus visuomeneés sluoksnius

— nuo pavieniy aktyvisty iki institucijy — ir kad kiekvienas pilietis turi atlikti
savo vaidmenj kuriant labiau jtraukig Europa.

Sis kompendiumas grindziamas Europos Sajungos lygybés ir Zmogaus teisiy
teisine bei politine sistema ir atitinka principus, iSdéstytus Tarybos direktyvoje
2000/43/EB deél vienodo pozidrio | asmenis, neatsizvelgiant | jy rasine ar
etnine kilme, principo jgyvendinimo (,Rasinés lygybés direktyva®) ir Tarybos
pamatinio sprendimo 2008/913/JHA dél kovos su tam tikromis rasizmo ir
ksenofobijos formomis bei apraiSkomis baudziamosios teisés priemonémis. Abu
Sie dokumentai nustato aiskig teisine ES valstybiy nariy pareiga uzkirsti kelig
neapykantos motyvuotiems veiksmams ir juos bausti, uztikrinant, kad visi
asmenys bty vienodai saugomi pagal jstatyma. Si rinktiné taip pat atitinka



tikslais, iSdéstytais 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy plane ir
2021-2024 m. ES vaiko teisiy strategijoje, kuriuose abiejuose pabréziamas
Svietimas, jaunimo dalyvavimas ir jtraukios visuomenés skatinimas.

Sio rinkinio struktdra atspindi konteksty jvairove visoje Europoje, o
kiekviename skyriuje pateikiama geriausia praktika, kurig jauni aktyvistai sukaré
savo Saliy saglygomis. Manome, kad norint kovoti su neapykantos kurstymu,
batina giliai suprasti socialing, kultdrine ir politine aplinka, kurioje jis
atsiranda. Pateikdami Sias septynias nacionalines patirtis ir strategijas,
pagrjstas realiais veiksmais, siekiame pabrézti kontekstg atsizvelgianciy,
vietos salygomis pagrijsty sprendimy verte. Nors kiekviena praktika yra
bidinga tik savo Salies realybei, Cia pateikti metodai ir pozidriai gali bati
lengvai pritaikyti ir taikomi kitose aplinkybése aktyvisty, pedagogy ir
bendruomeniy, jsipareigojusiy Siam svarbiam darbui.

Tikimés, kad Sis rinkinys taps jkvépimo $altiniu ir konkrec€iu pagalbos Saltiniu
visiems, kurie siekia kurti Europa, kurioje vertinama jvairové, puoseléjama
lygybé, o neapykantai néra vietos misy politiniame ir visuomeniniame
gyvenime. Siose puslapiuose skamba jaunujy aktyvisty balsai ir atsispindi jy
veiksmai — vadovaukités jais, mokykités iS jy patirties ir prisijunkite prie
pokyciy judéjimo.



Web 3.0 veikla projekte ,,Hate
Trackers Into Action®

lvadas

Projekto ,Hate Trackers Into Action“ (HTIA) tikslas — suteikti galimybe
jauniems Zmonéms visoje Europoje kovoti su neapykantos kurstymu,
pasitelkiant kdrybiskus, refleksyvius ir technologiniu pozilGriu novatoriSkus
metodus. Vienas i§ pagrindiniy projekto ramscéiy — ,Web 3.0“ priemoniy
integravimas, kurios suteikia decentralizuotas, skaidrias ir dalyvavimu
grindziamas platformas aktyvizmui. Sioje ataskaitoje apibendrinamos projekto
partneriy jgyvendintos ,Web 3.0 veiklos, pabréZiant tiek technine
infrastruktdra, tiek Svietimo ir socialinj poveikj.

lvairais pozidriai | bendra misija

Salys, dalyvaujandios projekte ,Hate Trackers Into Action®, prie neapykantos
kalbos kovos naudojant ,Web 3.0 priéjo labai jvairiais bldais, kuriuos Iémé
vietos kontekstas, jaunimo kultGra ir turimi iStekliai. Nors visos komandos
naudojo pagrindinius skaitmeninius jrankius — ,MetaMask"® ir HTIA platformg —
jy isitraukimo metodai ir akcentai skyrési, atspindédami skirtingg aktyvizmo,
kdrybiSkumo ir bendruomenés jtraukimo supratima.

Vengrijoje ,Cromo“ fondas vadovavo giliai bendruomenéje jsiSaknijusiam
procesui, kurio metu kaimo jaunimo skaitmeninis rastingumas ir aktyvizmas
buvo ugdomi palaipsniui. Jy metodas buvo labai orientuotas | dalyvavimg ir
vystymasi: pradedant techniniu jvadiniu mokymu ir pereinant prie
skaitmeninés zurnalistikos, emocinés refleksijos bei kdrybinés informavimo
veiklos derinio. Vengrijos komandos pieSimo konkursas ir visuomenés
itraukimas ,Orddgkatlan“ festivalyje parodé, kaip aktyvizmas gali bati
iSraiSkingas ir jtraukus, perzengiantis skaitmeninés erdvés ribas ir
pasiekiantis mokyklas, festivalius bei vietines bendruomenes.

PrieSingai, Italijos komanda pasirinko labiau ziniasklaidos iSmanuy ir satyrinj
kelig. Jy veikla buvo sutelkta | memuy kdrima kaip prieSingos naratyvo forma,
naudojant humorg ir ironijg neapykantos kalbos i8S0kiui. |keldami memus |
-Web 3.0 platforma ir leidziant kitiems uz juos balsuoati, jie | aktyvizmg jvede
Zaidybinj, bendraamziy skatinamag elementa. Sis pozZidris pabréze
skaitmeninés kultdros ir



vizualinés komunikacijos galig, kartu skatindami kritiSkai apmastyti humoro
etikg ir plong ribg tarp pasaipos ir zalos.

Tuo tarpu Lietuvos ir Ispanijos komandos Ilabiau sutelké démesj |
neapykantos kalbos skaitmeninj dokumentavima. Lietuvos veikla buvo labiau
tiriamojo pobddzio — dalyviai bandé susidoroti su ,Web 3.0“ abstrakCiu
pobudZiu ir iSreiSké poreikj gauti aiSkesnes gaires. Vis délto Si patirtis
paskatino svarbias diskusijas apie technologijy vaidmenj aktyvizme. Ispanijos
komanda, kita vertus, pasinaudojo platforma, kad pasidalinty jspddingomis
realaus gyvenimo istorijomis — nuo ksenofobiniy iSpuoliy iki priekabiavimo
internete ir vieSos solidarumo. Jy apmastymai atskleidé gily emocinj
susidoméjimg medziaga ir augant] supratimg apie sisteminj neapykantos
internete pobidj. Jie taip pat pabrézé saugiy skaitmeniniy erdviy svarbg ir
anoniminio aktyvizmo potencialg.

Kartu Sie jvairds pozilriai iliustruoja jaunimo vadovaujamo aktyvizmo
turtingumg visoje Europoje. Ar tai blty menas, satyra, pasakojimai, ar
techniniai eksperimentai, kiekviena komanda rado savo buda, kaip spresti
neapykantos kalbos problema. Projektas ne tik ugdé skaitmeninius jgidzius, bet
ir puoseléjo empatijg, kritinj mastymg bei bendrg tikslo jausmag tarp jauny
Zmoniy, pasiryzusiy padaryti internetines erdves teisingesnes ir jtraukesnes.

»Web 3.0“ infrastruktira: ,,HateTrackers“ Dapp

Projekto skaitmeninés inovacijos Serdis yra ,HateTrackers Dapp“ -
decentralizuota programa, sukurta ,Ethereum* bloky grandingje. Si programa
naudoja iSmaniuosius kontraktus ir decentralizuotas saugojimo sistemas
(tokias kaip IPFS ir SWARM), kad sukurty saugia, skaidrig ir dalyvaujamajg
aplinkg jaunimo aktyvizmui.

Pagrindinés Dapp funkcijos:

* Prisijungimas per pinigine naudojant narSyklés plétinius, pvz., ,Metamask®
ar ,Rabby*, susiejant vartotojy socialines tapatybes su bloky grandinés
piniginés adresais.

* Prieigos kontrolé, pagrjsta NFT, kai tik ,HateTrackers" aktyvistai, turintys
unikaly NFT zenklelj, gali sgveikauti su platforma.

* ,Memerable Comments® reitingy lentelé, kurioje pateikiami kdrybingi,
konstruktyvis atsakymai | neapykantos kalbas.

Vartotojai gali:

* Perziareti ir balsuoti uz jrasus

* |kelti savo atsakymus

*  Populiarumo ir aktyvumo stebéjimas
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Svietimo strateginiai tikslai

Mokyti aktyvistus Web3 ir interneto decentralizacijos pagrindy per mokymus
internete ir gyvai.

Teikti saugumo gaires, kaip naudotis Web3 jrankiais.

Suteikti galimybe aktyvistams savarankiSkai koordinuoti savo veiksmus, dalytis
neapykantos kalbos jrodymais ir Svelninimo strategijomis.

Aktyvizma paversti zaidimu per konkursy sistema, kuri atlygina uz teigiamag
isitraukima.

Si infrastruktdra buvo sukurta bendradarbiaujant ,SpaghettETH Impact” ir
C.LLF.A. ETS, teikiant nuolatinj mentorystés, techninés pagalbos ir bendro
prekés zenklo rémimo palaikyma.

lgyvendinimas partneriy Salyse

Kipras — ,Hope for Children”

Kipre ,SGYG* komanda, vykdydama iniciatyvg ,Hate Trackers Into Action®,
surengée dvi reikSmingas internetines veiklas, kuriy pagrindinis démesys buvo
skirtas ,Web 3.0“ platformos naudojimui kovojant su neapykantos kalba
internete. Sias sesijas vedé komandos narys |T specialistas, turintis didele
patirtj informaciniy technologijy srityje ir puikiai iSmanantis ,Web 3.0“ jrankius.
Jo vadovavimo jgudziai ir techniné kompetencija atliko lemiamg vaidmenj

formuojant Sias veiklas ir uztikrinant jy sékme.

Pirmoji veikla, surengta 2025 m. balandzio 7 d., subiré septynis SGYG
narius, kurie bendradarbiavo, siekdami surasti realiy neapykantos kalbos
pavyzdziy, paskelbty internete. Vietoj to, kad | Siuos komentarus reaguoty
prieSiSkai, komanda parengé apgalvotus, pagarbaus tono atsakymus ir juos
vieSai paskelbé per ,Web 3.0“ platforma. Tikslas buvo parodyti, kaip empatija
ir ramus bendravimas gali bati galingi jrankiai susiddrus su neigiamumu
internete. Sis pozidris pasieké ne tik tiesioginius dalyvius, bet ir jtraukeé
platesne interneto auditorijg, paskatindamas apmastymus ir dialogg apie
atsakingg elgesj skaitmeninéje erdvéje. Antrasis renginys, surengtas
nuotoliniu blddu 2025 m. balandzio 25 d., iSplété §j pozidrj. Marios ir SGYG
Kipro komanda sistemingai ieSkojo neapykantos kalbos tokiose platformose
kaip ,Instagram®, ,Facebook® ir ,TikTok". Vélgi jie atsakeé atsargiai ir ramiai,
ikeldami savo pokalbius | ,Web 3.0“ platforma, kad jie tapty pavyzdziais
kitiems aktyvistams. Si sesija taip pat sukiré saugig ir atvirg erdve dalyviams
neapykantos turiniu. Daugelis apmasté, kaip svarbu islikti ramiam ir
pagarbiam,
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net susiddrus su itin sukreCiancia medziaga.

Abi veiklos pabrézé emocine nasta, kurig gali sukelti neapykanta internete,
bet taip pat parodé, kokia galinga yra empatija, palyginti su pykc&iu. Dalyviai
pripazino, kad nors jie ir negali pakeisti neapykantg skleidZianCiy Zmoniy
nuomonés, jy veiksmai gali paveikti stebétojus ir jkvépti kitus priimti
pagarbiau bendrauti. Sesijos pabrézé emocinio atsparumo svarbg ir leido
suprasti, kad bldsimoms veikloms baty naudinga papildoma parama Sioje
srityje.

Apskritai, Kipro komanda [ne$é reikSmingg indélj | HTIA projekia,
parodydama, kad net ir mazi, apgalvoti veiksmai gali turéti domino efekta. Jy
darbas ne tik realiu laiku neutralizavo neapykantos kalbas, bet ir jkvépé
platesne skaitmeninés empatijos ir aktyvizmo kultdrg tarp jaunimo.

Cekija, ,Youth Included"

Prahoje ,Youth Included” organizacijos SGYG komanda savo ,HateTrackers
Into Action® veiklg planavo remdamasi jauny Zmoniy, turinCiy migracijos
patirties, gyvenimiskais iSgyvenimais. Tarp dalyviy buvo tiek neseniai
atvykusiy, tiek jau kelerius metus Cekijoje gyvenangiy asmeny. Grupé ,Atma
Community Space” erdvéje sukidré saugig ir jtraukig aplinka, kurioje dalyviai
galéjo gilintis | neapykantos kalbos temg per dialogg, apmastymus ir
skaitmenine raiska.

Veiklos vyko per kelis susitikimus 2025 m. spalio mén. ir buvo struktdrizuotos
taip, kad pereity nuo asmeniniy pasakojimy prie kolektyvinés jZvalgos ir
veiksmy. Sesijos prasidéjo atvirais klausimais, pavyzdziui, ,Kas yra
neapykantos kalba?“ ir ,Kaip ja patyréte savo gimtojoje Salyje ar CdCia,
Prahoje?* Sie klausimai sukélé gilias, emocingas diskusijas. Dalyviai dalijosi
asmeninémis istorijomis apie atskirtj, diskriminacijg ir nesusipratimus,
apmastydami, kaip neapykantos kalba pasireiSkia skirtingose kultdrinése ir
socialinése aplinkose — nuo mokykly ir vieSyjy erdviy iki internetiniy
platformuy.

Susitikimams tesiantis, grupé gilinosi | neapykantos kalbos psichologines ir
socialines priezastis, aptardama, kaip baimé, stereotipai ir Zzmogaus poreikis
priklausyti kartais gali lemti atskirtj skatinantj ar agresyvy elgesj. Taip pat
buvo nagrinéjama, kaip ziniasklaida ir socialiné aplinka gali normalizuoti tokj
bendravima, daznai Zmonéms to net nesuvokiant. Si proceso dalis padéjo
dalyviams suprasti, kad neapykantos kalba — tai ne tik ZodzZiy klausimas, bet ir
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gilesnés socialinés dinamikos atspindys.

Pagrindinis sesijy démesys buvo skirtas tam, kaip reaguoti | neapykantos kalba,
tiek kaip tiesioginiai taikiniams, tiek kaip liudininkams. Dalyviai dalijosi
strategijomis, kaip i8reiksti savo nuomone, apsaugoti savo emocine gerove ir
pasirinkti, kada jsitraukti, o kada pasitraukti. Moderatoriai pristaté paprastas
emocinio reguliavimo ir bendravimo priemones, suteikdami grupei jégy islikti
ramiai ir pasitikéti savimi sudétingose situacijose.

Paskutinis veiklos etapas buvo Siy apmastymy perkélimas | skaitmenine
veiklg. Dalyviai uzsiregistravo ,Web 3.0“ platformoje ir pasidalijo savo
izvalgomis trumpais tekstais, komentarais ir klrybinémis iSraiSkos formomis.
Sis Zingsnis leido jiems praktikuoti sgmoningg skaitmenine komunikacija,
naudojant internetine erdve empatijai, sgmoningumui ir jtraukc&iai skatinti.
Bendroje apibendrinimo sesijoje dalyviai iSreiské, kokia transformuojanti buvo Si
patirtis. Jie pazyméjo, kad Sis procesas padéjo jiems suprasti neapykantos
kalbg ne tik kaip socialine problemg, bet ir kaip giliai asmenine bei emocine
problema. Daugelis jautési labiau jgalioti ir atsakingi uz komunikacija, kurig
vykdo internete. Palaikanti grupés atmosfera leido jiems apdoroti sudétingas
emocijas ir atrasti naujus bldus, kaip nepatogumg paversti aiSkumu ir
uZuojauta.

Apskritai, Cekijos indélis | HTIA projekta parodé, kad kova su neapykantos
kalba prasideda nuo klausymosi, apmastymy ir kasdieniy pasirinkimy.
Veiklos parode, kad aktyvizmas neapsiriboja vieSosiomis kampanijomis — jis
taip pat gludi tame, kaip Zmonés kalba, reaguoja ir kuria erdve kitiems. Per
bendrg dialogg ir kirybiSkg skaitmenine praktikg Prahos komanda padéjo
sukurti empatijos, sgmoningumo ir atsakomybés pagrindg — vertybes, kurios yra
pagrindinés ,HateTrackers Into Action“ misijoje.

Graikija — Graikijos jaunimo dalyvavimas

Graikijoje Aténuose jsikirusi SGYG komanda jgyvendino iSsamig ir nuolat
tobulinamg veikly serijg, kurios metu jauniems suaugusiesiems buvo
padedama suprasti neapykantos kurstymg tiek internete, tiek realiame
gyvenime, susidurti su juo ir | jj reaguoti. Derindama tiesioginius susitikimus ir
internetinius uzsiémimus, grupé nagrinéjo Sig tema i$ jvairiy pusiy — teorinés,
emocineés, etinés ir praktinés — tuo paciu palaipsniui ugdydama savo jgidzius
skaitmeninio aktyvizmo srityje, naudodamasi ,Web

3.0 platforma.

Kelioné prasidéjo nuo jvadiniy sesijy, kurios padéjo dalyviams
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apibldinti neapykantos kalbg savo Zodziais, palyginti jg su oficialiais
apibrézimais ir apmastyti, kaip ji pasireiskia jy kasdieniame gyvenime. Sie
pirmieji susitikimai, kuriuos papildé energizuojancios uZduotys ir atviros
diskusijos, padéjo sukurti tvirtg sgmoningumo ir grupés sanglaudos pagrinda.
Dalyviai taip pat pradéjo atpaZzinti tikrus neapykantos komentarus internete,
kuriuos véliau naudojo kaip medziagg praktikai ir apmastymams.

Projektui vystantis, komanda émési labiau praktinio pobidzio ir strateginiy
uzduodiy. Dalyviai iSmoko kurti ,Web 3.0“ pinigines, treniravosi formuluoti
atsakymus | neapykantos kalbos atvejus ir nagrinéjo jvairius reagavimo
bldus — nuo atsakymy ir praneSimy iki atsiribojimo ar aktyvizmo kampanijy
organizavimo. Interaktyvis metodai, tokie kaip ,keturi kampai“ ir spalvomis
pazymeéty daikty pratimai, leido dalyviams iSreik$ti savo instinktus ir mgstymag
saugioje, nesaliskoje aplinkoje. Sios sesijos pabrézé, kad néra vieno teisingo
bido reaguoti | neapykantg ir kad kiekviena situacija reikalauja apgalvoto
svarstymo.

Grupé taip pat nagrinéjo sudétingas temas, pavyzdziui, zodzio laisve, aptaré
jos ribas ir turinio moderavimo etines dilemas. Dalyviai diskutavo, kas turéty
spresti, kas lieka internete, o kas pasalinama, ir kaip Sie sprendimai veikia
viedajg erdve. Kita sesija buvo skirta prieSingoms ir alternatyvioms
naratyvoms, padedant dalyviams suprasti, kaip kovoti su neapykantos kalba
ne tik tiesiogiai jai prieStaraudami, bet ir sidlant naujas, jtraukias
perspektyvas.

Visg procesg dalyviai buvo skatinami jkelti savo apmastymus ir atsakymus |
-Web 3.0 platformag, taip paverciant savo jZvalgas matomais skaitmeniniais
veiksmais. Jie taip pat perziaréjo kity ,Hate Trackers® nariy i$ visos Europos
inasus, stiprindami solidarumo jausma ir bendrg tiksla.

Visy sesijy metu Graikijos komanda parode tvirtg pasiryzimg ugdyti empatija,
kritinji mgstyma ir skaitmenine atsakomybe. Dalyviai jgijo daugiau pasitikéjimo
savo gebeéjimais atpazinti neapykantos kurstyma, konstruktyviai | jj reaguoti ir
uzmegzti pagarby dialoga. Sios veiklos padéjo jiems suvokti aktyvizma ne tik
kaip vieSg protesta, bet ir kaip kasdieniniy pasirinkimy seka — kaip mes
kalbame, kaip klausomés ir kaip formuojame internetines erdves, kuriose
gyvename.

Vengrija — ,Cromo* fondas
Baranya apskrityje, Vengrijoje, ,,Cromo*” fondas vadovavo giliai
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Jtraukiantis ir bendruomenés poreikiais grindziamas projekto ,Hate Trackers
Into Action® jgyvendinimas, kurio metu daugiausia dirbta su 16—22 mety
amziaus studentais ir jaunais darbuotojais i$ kaimo vietoviy. Per deSimt
sesijy, vykusias nuo 2025 m. vasario iki rugseéjo, grupe i$ smalsiy naujoky,
tapo pasitikinCiais skaitmeniniais aktyvistais, derindama techniniy jgidziy
ugdyma, karybiSka informavimg ir emocine refleksija. Kelioné prasidéjo nuo
-MetaMask® sistemos ir ,Hate Trackers“ programélés pristatymo, kur dalyviai,
naudodamiesi vaidmeny Zaidimais, tyrinéjo, kaip skaitmeniniai jrankiai gali
Nepaisant ribotos prieigos prie jrenginiy ir pradiniy techniniy sunkumuy, grupé
nepasidave — dalyviai paeiliui naudojosi vienu nesiojamuoju kompiuteriu,
padeéjo vieni kitiems ir palaipsniui jvaldé platforma. Jie iSmoko, kaip jkelti ir
suskirstyti neapykantos kalbos atvejus, apmastyti skirtuma tarp jzeidziancio ir
zalingo turinio bei aptarti emocinj internetinés prieSiSkumo poveik|.

Kai jy pasitikéjimas savimi iSaugo, grupé pradéjo taikyti nauja bendravimo
metoda: ne tik fiksuoti neapykantos kalbos atvejus, bet ir | juos reaguoti su
empatija bei pagarba, o véliau internete paskelbti tiek originaly komentara,
tiek savo atsakyma. Sis pokytis padéjo dalyviams save matyti ne tik kaip
stebétojus, bet ir kaip aktyvius kurtojus, prisidedancius prie pagarbios
skaitmeninés kulttros kdrimo.

Kartu su savo skaitmenine veikla grupé surengé piesimo konkursg ,Neskriausk
kity!“, kurio tikslas buvo didinti sgmoningumg apie patyCias ir kasdiene
agresijg tarp vaiky ir paaugliy. Jie reklamavo kampanijg vietos mokyklose,
rinko darbus ir surengé parodg ,Orddgkatlan® festivalyje, kur taip pat vedeé
pie$imo sesijas gyvai ir surengé nuotrauky konkursg. Sios kdrybinés veiklos
atkreipé visuomenés démesj | projektg ir suteiké jaunesniems Zmonéms
platforma iSreiksti savo patirtis ir viltis.

Paskutinis jy kelionés etapas vyko BudapesSte, kur grupé dalyvavo forumo
teatro spektaklyje ir aplanké muziejus — daugelj i$ jy pirma kartg. Si patirtis
atvéré jiems akis | meno kaip aktyvizmo galig ir jkvépé toliau naudoti
kdrybiSskumg bei technologijas kovojant su neapykantos kalba. Kelioné taip
pat sustiprino jy rySius su kitais jaunaisiais aktyvistais ir paskatino naujy idéjy
bisimiems projektams.

Viso projekto metu Vengrijos komanda parodé, kad aktyvizmas gali biti tiek
skaitmeninis, tiek giliai zmogiSkas. Jie sukiré palaikandia bendruomeneg,
iSsiugdé kritinj mastymg ir atrado, kad gerumas, humoras ir kirybiSkumas yra
galingi jrankiai kovoje su neapykanta. Jy



darbas yra jrodymas, kad kaimo jaunimas gali inicijuoti pokycius, jei jam
suteikiami jrankiai, pasitikéjimas ir erdvé augti.

Italija, C.I.F.A. ETS

2025 m. liepos 18 d. Turine ltalijos SGYG komanda surengé didelio masto
novatoriskg renginj, | kurj jsitrauké apie 100 jaunuoliy nuo 18 metu, siekdama
kdrybiskai ir technologijomis grindziamu bddu kovoti su neapykantos kalba.
Sesijoje buvo suderintos ,Web 3.0“ technologijos ir memy kdrimas kaip
skaitmeninio aktyvizmo forma, dalyviams suteikiant naujg ir jtraukiantj badg
apmastyti neapykantg internete ir j jg reaguoti.

Veikla vyko po jvadinés sesijos apie Web 3.0 ir ,MetaMask® piniginiy
naudojimg, kurioje dalyviai suzinojo, kaip bloky grandinés technologija,
paprastai naudojama kriptovaliutoms ir NFT, taip pat gali badti taikoma
socialiniam poveikiui ir skaitmeninei raiSkai. Tada moderatoriai padéjo grupei
atpazinti tikrg neapykantos kalbg internete, jskaitant diskriminacinius vieSujy
asmenybiy ir socialiniy tinkly naudotojy komentarus.

Vietoj to, kad reaguoty pykc&iu ar konfrontacija, dalyviai buvo skatinami kurti
memus, kuriuose, pasitelkiant humorg, ironijg ir populiarigjg kultdra, baty
metamas i880kis neapykantos kalbos pasireiSkimams ir i$ jy baty juokiamasi.
Véliau Sie memai buvo jkelti | ,Web 3.0“ tinkla, kur kiekvienas i$ jy buvo
susietas su autoriaus piniginés ID. Kiti dalyviai galéjo balsuoti uz savo
meégstamus memus, taip suteikdami simboline ,verte* jspldingiausiems ar
sumaniausiems atsakymams.

Sesija baigési grupinémis diskusijomis, kuriy metu dalyviai aptaré savo
sukurtus memus, apmasté savo atsakymy tong ir veiksmingumag bei balsavo
uz jspudingiausius darbus. Tai paskatino svarbias diskusijas apie tai, kaip
suderinti humorg su jautrumu ir kaip iSvengti zalos didinimo, tuo paciu
iSSaukiant neapykantos kupinus pasakojimus.

Dalyviai Sig veiklg jvertino kaip naudingg ir emociSkai sudétingg. Daugelis
pasidalijo, kad susiddrimas su neapykantos kalba daznai sukeldavo pyktj,
todél buvo sunku atsakyti konstruktyviai. Sukurti memus, kurie baty ir
susivaldymo ir kritinio mgstymo pratimas.

Si veikla parodé, kaip skaitmeninis karybiskumas gali biti galinga aktyvizmo
priemoné. Ji padéjo dalyviams pakeisti pozilri | neapykantg internete,
parodydama, kad humoras ir ironija gali bati veiksmingi neutralizuojant
prieSiSkumg_ ir skatinant apmastymus. Tuo paciu metu ji paskatino giliau
suprasti emocine dinamika, slypin€ig uz neapykantos.

18



kalba ir apgalvoty, konfliktg neeskaluojanciy atsakymy svarba.

Lietuva, AY institutas

Viso ,Hate Trackers Into Action® projekto metu Lietuvos SGYG komanda
dalyvavo ,Web 3.0“ pagrjstoje skaitmeninio aktyvizmo veikloje, | kurig
isitrauké deSimt 19-30 mety jaunuoliy. Jy darbas buvo sutelktas |
neapykantos kalbos internete identifikavimg ir dokumentavimg naudojant
naujy technologijy supratimu ir prasmingu pritaikymu.

Veikla prasidéjo nuo to, kad dalyviai uzsiregistravo Web 3.0 platformoje ir iSmoko
naudotis ,MetaMask® pinigine. Prisijunge, jie ieSkojo neapykantos kalbos
ivairiose platformose — jskaitant ,Facebook®, ,Instagram®, , Twitter*, ,YouTube* ir
internetines naujieny Ziniasklaidos priemones — ir | programéle jkelé apie 36
neapykantos komentarus. Procesas buvo nesudétingas funkcionalumo
pozidriu, taCiau Web 3.0 koncepcinis pagrindas pasirodé sunkiau
suvokiamas.

Dalyviai teigé, kad nors techniné uzduotis jkelti turinj buvo jveikiama, Web 3.0
naudojimo aktyvizmui tikslas ir ilgalaikis poveikis liko neaiSkds. Tai sukélé
tam tikrg nusivylima, taciau taip pat iSprovokavo smalsumg ir kritiSkg diskusijg
apie skaitmeniniy jrankiy vaidmenj socialiniuose pokyc&iuose. Si patirtis
parodé, kad reikalingos aiSkesnés instrukcijos, praktiniai pavyzdZiai ir stipresnis
rySys tarp skaitmeninés uzduoties ir jos aktyvistiniy tiksly.

pilietinio aktyvumo srityje. Jis supazindino dalyvius su naujomis internetinio
aktyvizmo formomis, paskatino juos apmastyti, kaip neapykantos kalba
pasireiSkia skaitmeninéje erdveéje, ir paskatino pagalvoti, kaip technologijas
galima panaudoti ne tik bendravimui, bet ir socialiniam poveikiui daryti. Si
patirtis taip pat pabréze, kaip svarbu derinti inovacijas su prieinamumu,
uztikrinant, kad jauni Zmonés ne tik turéty jrankius, bet ir suprasty jy paskirtj
bei potenciala.

Galiausiai Lietuvos komandos dalyvavimas parodé, kad net ir tada, kai kelias
néra aiSkus, eksperimentavimas ir apmastymai yra esminés mokymosi dalys.
Ju noras dirbti su nepazjstamais jrankiais ir sgvokomis padéjo pagrindg
gilesniam skaitmeniniam aktyvizmui ir labiau informuotai, technologijomis
nusimananciai pokyciy kareéjy kartai.

Ispanija, RINOVA
Ispanijos SGYG komanda surengé Web 3.0 pagrista veikla, kuri
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internetinéje erdvéje subdré jaunus aktyvistus, kad iSsiaiskinty, kaip
decentralizuotas skaitmenines priemones galima panaudoti neapykantos
kalbos dokumentavimui ir analizavimui. Remdamiesi dviejy ankstesniy
mokymy metu jgytomis Ziniomis, dalyviai iSmoko, kaip |diegti ,MetaMask*
plétinj, susikurti elektronine pinigine ir prisijungti prie ,HTIAWeb 3.0 platformos.
UZsiregistrave jie pradeéjo jkelti turinj — realias istorijas bei neapykantos kalbos
ir pasiprieSinimo pavyzdzius — surinktus i$ visos Ispanijos.

Jy pasidalinti jrasSai atspindéjo platy socialiniy problemy ir asmeniniy patir€iy
spektrg. Viename jraSe buvo aptarta Torre Pacheco byla, kai smurtinis
incidentas, | kurj buvo jtrauktas marokietis, sukélé ksenofobiniy komentary
banga internete — buvo paskelbta daugiau nei 130 000 praneSimy, nukreipty
prie$ Siaurés Afrikos bendruomenes. Kituose jraSuose buvo pasakojama apie
jaunuolj, gyvenantj su Tureto sindromu ir susiduriantj su socialine stigma,
moters liudijimas apie buvusio partnerio priekabiavimg ir Santazg bei kito
asmens jraSas, kuriame buvo reiSkiama vieSa parama ir solidarumas.
Komanda taip pat pasidalijo migranty istorijomis, kurie, atvyke | Ispanijg
ieSkodami geresnio gyvenimo, susidiré su tuo, kad jy teisés nebuvo
apsaugotos, o viltys — neiSpildytos. Kitas jrasas buvo skirtas prie$ kelerius
metus jvykusiam tiesioginiam iSpuoliui pries SGYG narj, o dar vienas —
rasistiniams iSpuoliams prie$ futbolininkg Vini Jr., kuris pradéjo kampanijg
pries rasizmag Ispanijos stadionuose.

Dalyviai apibidino ,Web 3.0 platforma kaip saugig ir jgalinancig erdve, kurioje
jie galéjo dalytis informacija, nebijodami bdti uzpulti. Jiems patiko iSmokti
naudoti ,Web 3.0 ne tik kriptovaliuty srityje, taip pat jie vertino galimybe
naudotis vis didéjanciu aktyvisty turinio archyvu ir prie jo prisidéti. Kai kurie
netgi susikdré anonimiskus ,Instagram® paskyrus, kad galéty saugiau kovoti
su neapykantos kalba, saugodami savo tapatybe ir toliau dragsiai reikSdami
savo huomone.

Si veikla taip pat paskatino gilias emocines refleksijas. Daugelis dalyviy buvo
sukrésti neapykantos internete apimties ir intensyvumo ir émé klausti saves,
kokios yra tokios priesiskumo $aknys. Sios diskusijos daznai vedé prie bendro
sumiSimo ir nusivylimo jausmo dél to, kodél Zmonés nusprendzia skleisti
neapykantg, ypac tiems, kuriy nepazjsta. HTIA ,Web 3.0“ platforma tapo
daugiau nei jrankiu — ji tapo apmastymu, solidarumo ir kolektyvinés veiklos
erdve. Galiausiai Ispanijos komanda Sig veiklg jvertino kaip galinga bidg
ikvépti jaunimg aktyvizmui. Ji parodé, kad dirbdami kartu per sienas,
dalydamiesi istorijomis ir karybiS8kai naudodami technologijas, jie gali sukurti
stipresnj, labiau susietg judéjima pries neapykantg internete. Si patirtis
sustiprino jy jsitikinima, kad

20



aktyvizmas gali jgauti jvairias formas — nuo vieSy kampanijy iki tyliy
pasiprieSinimo veiksmy — ir kad kiekvienas indélis yra svarbus.

Kodél tai svarbu

Projektas ,Hate Trackers Into Action® subiiré jaunimg i§ visos Europos,
siekdamas istirti, kaip skaitmeninés priemonés — ypa¢ ,Web 3.0“ — gali bati
naudojamos kovai su neapykantos kurstymu. |vairiy Saliy pozilriy sintezé
davé ne tik veikly rinkinj, bet ir gilesnj supratimg apie tai, kaip jaunimo
aktyvizmas gali vystytis skaitmeniniame amziuje. Kiekviena 3alis | Sig uzduotj
ineSé savo kultdrinj pozidrj, technologines Zinias ir kirybine energijg, todél
susiformavo turtinga strategijy mozaika, atspindinti tiek vietos realijas, tiek
bendras vertybes.

Svarbiausia Siame projekte buvo ne tik techninis ,Web 3.0“ platformos
naudojimas, bet ir tai, kaip ji tapo refleksijos, saviraiSkos ir solidarumo erdve.
Vengrijoje procesas vyko palaipsniui ir buvo giliai jsiSaknijes bendruomenés
kdrime: kaimo jaunimas mokési naudotis skaitmeninémis priemonémis, tuo
paciu kurdamas emocingus ir meninius atsakus | paty€ias ir atskirtj. Italijoje
humoras ir satyra buvo naudojami neapykantai neutralizuoti per memus,
parodant, kaip ironija gali bati galinga prieSinga naratyvo pusé. Ispanijos
pozilris buvo giliai emocingas ir grindziamas istorijomis, naudojant platformg
realaus gyvenimo patirtims, susijusioms su rasizmu, priekabiavimu ir
solidarumu, dokumentuoti, o Lietuvos patirtis pabrézé iSSukius, susijusius su
naujy technologijy naudojimu, ir aisSkiy gairiy bei paramos svarba.

Visose 3Salyse i8rySkéjo keletas pagrindiniy aspekty. Pirma, skaitmeninis
raStingumas yra bdtinas — ne tik kalbant apie jrankiy naudojima, bet ir jy
paskirties bei galimybiy supratimg. Antra, svarbu turéti saugias erdves.
Nesvarbu, ar tai baty anoniminés paskyros, kdrybiné raiSka, ar bendraamziy
parama — jauniems zmonéms reikia aplinkos, kurioje jie galéty iSsakyti savo
nuomone be baimés. TreCia, aktyvizmas yra daugialypis. Jis gali bdati
techninis, meninis, emocinis ar strateginis — ir daznai apima visus Siuos
aspektus vienu metu. Galiausiai projektas parodé, kad jaunuoliai néra
pasyvis skaitmeninio turinio vartotojai; jie sugeba formuoti internetine kulttrag,
mesti i$80kj zalingoms naratyvoms ir kurti ripestingas bei pasiprieSinimo
bendruomenes.

Pagrindiniai rezultatai

Skaitmeninis rastingumas: dalyviai iSmoko naudotis bloky grandinés jrankiais,
suprasti NFT ir bendrauti su decentralizuotomis platformomis.

Kdrybinis aktyvizmas: memai, pieSiniai ir forumo teatras tapo socialiniy pokyciy
jrankiais.
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Viltis vaikams CRC politikos centras

2025 m. Kipro Semiologinés partizany jaunimo grupé (SGYG), kurig koordinavo ,,Hope For
Children“ CRC politikos centras, projekto ,Hate Trackers Into Action“ bendrg misijg paverté
nuosekliai vykdoma metine programa, apjungiancia Svietima, klrybiSkumg ir tiesioginj
visuomenés jtraukimg. Toliau pateiktame skyriuje aprasomos keturios tarpusavyje
susijusios gerosios praktikos, kurias, Siek tiek pritaikius, galima pritaikyti bet kuriame
Europos mieste, kuriame pilietinés visuomenés organizacijos veikia kartu su universitetais,

vieSaisiais transliuotojais ir knygy mugemis.

Siame skyriuje chronologine tvarka aptariamos $ios gerosios praktikos: vie$asis seminaras
.Laisvé zodzio prieS neapykantos kalbg® (2025 m. kovo 15 d.); jaunimo vedamas podkastas
(2025 m. liepos 30 d.); stendas ,Up TO YOU(th)* festivalyje (2025 m. rugséjo 20 d.); ir
nuotrauky konkurso ,Delete the Hate* paroda (2025 m. spalio 12 d.). Kiekviena praktika iSsamiai
aptariama nuosekliu pasakojimo bldu, atkreipiant démesj j vietos konteksta, kitur pakartojamus

veiksmus ir komandos jgytq patirt.

Geroji praktika Nr. 1 — VieSasis seminaras tema »,Zodzio laisve pries

neapykantos kurstyma“ Data: 2025 m. kovo 15 d. Vieta: Nikosijos universitetas,

Makedonitissas prospektas 46. Dalyviai: septyni SGYG nariai, visuomenés atstovai (jaunimas ir

Seimos).

~Hope For Children® tyrimy ir plétros komanda parengé popiete trunkantj sgmoningumo ugdymo
renginj, kurio pedagoginis pagrindas buvo uzduotis su balta lenta. Seminaro saléje buvo
iSkabinti tikri internetiniai komentarai, paimti i$ socialiniy tinkly platformy ir atspausdinti ant

laminuoty korteliy. Dalyviai buvo pakviesti
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kiekvieng komentarg fiziSkai padéti po viena i$ dviejy skilty — ,Laisvé Zodzio* arba ,Neapykantos
kalba“ — ir tada aptarti savo motyvus su moderatoriais. Komentarai, kurie skaldé nuomones ir
kuriy neapykantos pobudis nebuvo iS karto akivaizdus, buvo sgmoningai teikiami pirmenybé
prie$ krastutinius atvejus. Seminarg papildé ,Zmogaus biblioteka“ (Zmonés kaip gyvos knygos,
dalijantys asmeninémis istorijomis), kolektyviné tapybos veikla, kuriai vadovavo keturi vietiniai
menininkai, gyvos muzikos pasirodymas ir speciali ,MI FM Cyprus* transliacija, kuri iSplatino

Zinig platesnei radijo auditorijai.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami veiksmai: (1) surinkite 20-30 tikry internetiniy
komentary temomis, susijusiomis su vietos kontekstu (aplinka, migracija, lyCiy lygybé), ir
kiekvieng iS jy atspausdinkite ant atskiro laminuoto kortelés; (2) paruo$kite lentg su dviem
skiltimis, pavadintomis ,Laisvé Zodzio“ ir ,Neapykantos kalba“; (3) paruoskite tris pagrindinius
klausimus diskusijai po klasifikavimo; (4) suraskite du ar tris ,gyvus knygy personazus®, kurie
galéty pasidalinti savo istorijomis 10—15 minuciy trukmés individualiuose pokalbiuose; (5) kelias

savaites i$ anksto susitarkite su vietine radijo stotimi dél tiesioginés transliacijos.

Veikla pritrauké mazesne auditorijg nei tikétasi, todél SGYG padaré iSvadg, kad ateityje
renginius reikia reklamuoti anksciau ir tikslingiau per universitety kanalus. Nepaisant to, dalyviai
surengé iSsamias diskusijas apie ribg tarp saviraiSkos laisvés ir diskriminacinés kalbos,

patvirtindami taktilinio, mazai technologijy reikalaujancio formato verte.

Geroji praktika Nr. 2 — Jaunimo vedamas podcastas

Data: 2025 m. liepos 30 d. Vieta: ,Black Lemon TV“ podkasto studija, Nikosija. Auditorija:

placioji visuomené, internetiniai klausytojai. VieSa nuoroda: youtube.com/watch?v 6zC TTilSAc

Vienas i8§ SGYG nariy vedé podkasto laidg ,Kova su neapykantos kalba ir Zzmogaus teisiy skatinimas
tarp jaunimo®, kurioje dalyvavo vienas sveCias — teisininkas ir aktyvistas. Pokalbis prasidéjo nuo
neapykantos kalbos apibréZzimy ir realiy pavyzdziy i§ Kipro, o véliau peréjo prie socialinés
ziniasklaidos jtakos, teisinés atsakomybés uz jaunimo padarytus pazeidimus trikumo ir siGlomo
jstatymo, draudziancio nepilnameciams naudotis socialine zZiniasklaida. Penki SGYG nariai prisidéjo

prie scenarijaus rengimo, jraSymo ir platinimo.
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Kalbant apie pakartojamag metodikg: pakartojami veiksmai: (1) parengti 10 klausimy scenarijy,
suderintg su trimis teminiais blokais (apibrézimai, dabartiniai atvejai, politikos perspektyvos); (2)
pakviesti svecig, kurio profesiné padétis suteikia pokalbiui teisinj ar institucinj patikimuma; (3) jrasyti
profesionalia jranga iSorinéje studijoje, o ne improvizuoti su garso jranga; (4) suplanuoti reklamg

pries jraSymo datg, kad auditorija baty suburta i$ anksto, o ne atgaline data.

Klausytojai paprasé testiniy epizody apie jaunimo teises, skaitmenine gerove ir teisinguma.
Vienintelé labiausiai pakartojama pamoka yra struktiriné: jaunimo vedamas podcastas, kuriame
dalyvauja patyres teisés specialistas, demistifikuoja teisines sistemas (dalyviy atsiliepimai) ir

suteikia jauniems klausytojams konkrety pilietinio aktyvumo model;.

Geroji praktika Nr. 3 — Stendas ,,Up TO YOU(th)“ festivalyje

Data: 2025 m. rugséjo 20 d. Vieta: Akropolio parkas, Nikosija. Auditorija: jaunimas, universitety

studentai ir festivalyje dalyvaujantys savanoriai.

Devintojo ,Up TO YOU(th) festivalio metu trys SGYG nariai ir R&D skyriaus direktorius dirbo
»,Hope For Children“ stende, kur pristaté HTIA projektg ir paskelbé fotografijy konkursg ,Delete
the Hate®, skirtg 19—-28 mety jaunuoliams. Kai stende lankytojy buvo mazai, komanda nelauké
pasyviai, o vaik3Ciojo po festivalj neSdama projekto plakatg ir individualiai uzkalbindama
festivalio dalyvius. Sis aktyvus poelgis pasirodé esas lemiamas norint pasiekti dalyvius, kurie dél

drovumo ar susidomeéjimo kitais dalykais nebuty priéje prie stendo.

Kalbant apie pakartojama metodika: pakartojami zingsniai: (1) uZzsitikrinti stendg vieSame
festivalyje, kuriame gausu jaunimo; (2) parengti du lygiagrecius aktyvacijos biddus — stacionary
stendg ir mobilig plakato komanda, judancig po renginio vieta; (3) paskelbti lengvai
igyvendinamag kdrybinj kvietimg (Siuo atveju — nuotrauky konkursa), kuris suteikia dalyviams
priezast] palaikyti rySj; (4) surinkite atsiliepimus vietoje, kad patobulintuméte bisimas veiklas
(SGYG gavo aiskiy pasitlymy iSplésti konkursg Zzmonéms, vyresniems nei 29 ir jaunesniems nei

18 mety).
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ISvada yra praktiné: aplinkoje, kurioje konkuruoja jvairis dirgikliai, labiausiai jsitraukusius
dalyvius pasiekiama einant pas juos, o ne laukiant jy. Festivalio stendas be papildomos mobilios

informavimo komandos neiSnaudoja savo potencialo.

Geroji praktika Nr. 4 — Fotografijy konkurso ,,IStrink neapykanta“ paroda

Data: 2025 m. spalio 12 d. Vieta: Akropolio parkas, Nikosija, Nikosijos knygy festivalio metu.

Auditorija: jaunimas, Seimos, mokytojai, vaikai.

Keturi ,Delete the Hate" konkurso finalininky darbai buvo eksponuojami specialioje stende ,Book
Fest® vaiky skyriuje. Per dieng surinkta daugiau nei 50 balsy, kad baty iSrinktas nugalétojas;
visuomené buvo kvie€iama rinktis kompozicijas, Slovinanc&ias vienybe, gerumo poelgius ir taikius
protestus. Projekto vadovas ir vienas SGYG narys pasinaudojo balsavimo akimirkomis, kad
jtraukty Seimas | pokalbius apie neapykantos kalbos poveikj tiek internete, tiek realiame

gyvenime.

Kalbant apie pakartojama metodikg: pakartojami veiksmai: (1) keletg ménesiy prie$ renginj
paskelbti nuotrauky konkursg, orientuotg | jtrauktj, o ne | neapykantg (teigiamas poziiris didina
dalyvavimg); (2) atrinkti keturiy—deSimties nuotrauky sarasg ir pateikti jas vienodose
ekspozicijos lentose; (3) naudoti paprastg balsavimo popieriniais biuleteniais sistema, kuri
lankytojams suteikia trumpg apmastymy pauze; (4) stendq pastatyti intensyvaus eismo vietoje,

kur daznai lankosi Seimos ir pedagogai.

Leidimas visuomenei balsuoti buvo ne tik jtraukimo, bet ir pedagoginé priemoné: lankytojai
atrodé nuoSirdziai suinteresuoti pasirinkti nuotrauka, kuri geriausiai atspindéty konkurso
vertybes (SGYG dienorastis). Susidirus su organizacine klaida, dél kurios stendas buvo
paskirtas dviem organizacijoms, SGYG parodé bendradarbiavimo lankstuma, pertvarkydama
erdve, o ne eskaluodama konfliktg — tokia pozicija pati savaime atspindi pilietine kultdrg, kurig

projektas siekia skleisti.
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Bendrosios pamokos kitoms Europos organizacijoms

IS Kipro projekty rinkinio iSrySkéja trys pritaikomi principai. Pirma, SGYG nariy bendras karybinis
darbas kiekviename etape uztikrina autentiSkuma, kurio nejmanoma atkurti rengiant projektus
.S virSaus j apacig“. Antra, apgalvotas formaty — dirbtuviy, podkasto, festivalio stendo, parodos
— derinys pasiekia auditorijg, kurios neblty galima pritraukti naudojant vieng kanalg. Trecia,
atsparumas veiklos sunkumams (mazas lankytojy skaicius, dvigubi uzsakymai, oro salygy
apribojimai) pats savaime yra aktyvizmo forma, nes neleidzia numatomiems nenumatytiems

atvejams iSsklaidyti komandos energijos.

ReikS§mé Europos HTIA tinklui

Kipro patirtis ypa¢ pritaikoma vidutinio dydzio Europos miestams, kuriuose universitetai,
visuomeniniai transliuotojai ir jaunimo NVO jau egzistuoja kaip atskiri ekosistemos. ,Hope For
Children* komanda parodé, kad HTIA stiliaus programai nebatina kurti naujy infrastruktary: ji gali
sujungti jau esamas. Kitiems partneriams, kuriantiesiems eksportuoting modelj, Kipras sitlo
naudingg pavyzdj — vieSagjj seminarg koncepciniam pagrindui nustatyti, jaunimo vedamg
podcasta, kad pasiekty platesne auditorijg, festivalio stendg naujoms auditorijoms susipazinti ir

kdrybinj konkursa, kuriame visuomené atlieka aktyvy, o ne tik stebétojo vaidmeni.
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Tiesioginiai dalyviy atsiliepimai

Toliau pateikiamos citatos paimtos i$ partneriy organizacijos surinkty ataskaity po veiklos. Jos

pateikiamos kaip tiesioginis projekto kokybinio poveikio jrodymas, iSsakytas tu, kurie jj patyre.

~Apibendrinant galiu pasakyti, kad Si patirtis man buvo labai vertinga ir
asmeniskai praturtinanti.”

— SGYG narys, galutinés mintys apie seminary programa

»<Apskritai, misy pokalbiai buvo j[domus ir suteiké vertingy jzvalgy.”

— SGYG dienorastis, ,,Up TO YOU(th)“ festivalio stendas

.,Norédami paskatinti prasmingg diskusijg, pirmenybe teikeme
prieStaringiems komentarams — tiems, kuriy neapykantos pobudis nebuvo
i$ karto akivaizdus.”

— SGYG uzrasas apie ,,Whiteboard“ veikla Nikosijos universitete
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CEKIJOS RESPUBLIKA

,Youth Included“ — ATMA bendruomenés erdve, Praha

Projekto ,Hate Trackers Into Action“ Cekijos etapas, kurj koordinavo organizacija ,Youth
Included“ Prahos bendruomenés centre ,ATMA® buvo skirtas neapykantos kalbos
reiSkiniams, su kuriais susiduria migracijos patirtj turintys jaunuoliai. Asmeninés istorijos
apie atskirtj, tylag namuose ir priklausymo jausmo paieSkas buvo perteiktos trumpy vaizdo
jrady forma (Instagram Reels) ir vieSame muzikiniame renginyje. Toliau aprasytos keturios
gerosios praktikos rodo, kaip kudrybiSkas saviraiSkos budas, remiamas saugios erdves
kdrimu, gali tapti veiksminga priemone neapykantai uzkirsti kelig ir stiprinti bendruomenes

atsparuma.

Siame skyriuje chronologine tvarka aptariamos $ios gerosios praktikos: ,Reels You Would Run
Too" ir ,It's Not Okay to Stay Silent* (2025 m. birzelio 15 ir 29 d.); ,Different, Yet Every Voice
Matters® (2025 m. birzelio 29 d.); ,Tai taip pat mano namai ir ,Sveikiname naujoka® (2025 m.
geguzeés 25 d. ir 2025 m. birzelio 15 d.); bei ,NOHATE" koncertas: ,Saves garsas“ (2025 m.
liepos 26 d.). Kiekviena praktika iSsamiai nagrinéjama nuoseklios pasakojimo formos tekstu,
atkreipiant démesj | vietos kontekstg, kitur pakartojamus veiksmus ir komandos iSmoktus

pamokymus.

Geroji praktika Nr. 1 — vaizdo jrasai ,,You Would Run Too* ir ,,It's Not Okay to Stay
Silent*

Datos: 2025 m. birzelio 15 ir 29 d. Kanalas: ,Instagram Reels“. Tiksliné auditorija: 1 000 ziGrovy

vienam vaizdo jrasui.

Tris—keturis dalyvius vienam vaizdo jradui sudaré du trumpi ,Reels” vaizdo jrasai, atskleidziantys

nematoma smurto Seimoje puse. ,You Would Run Too" pasakoja apie paauglj, kuris po ilgo
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vidinio skausmo laikotarpio, palieka namus ir yra rodomas terapijos bei meno terapijos scenose.
»It s Not Okay to Stay Silent” vaizduoja porg parko suolelyje: berniukas yra agresyvus, mergaité
sédi su perriSta ranka, o pabaigos siuzeto posikis — jos zinuté draugams: ,A3 gerai“.
Filmavimas vyko iSmaniuoju telefonu, taCiau buvo skiriamas ypatingas démesys perspektyvai,

apsvietimui ir artimiems planams.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami veiksmai: (1) surengti kirybine dirbtuve, kurioje
dalyviai dalijasi asmeninémis pastabomis apie pasléptg Zala; (2) parengti 30—60 sekundziy trukmés
scenarijy be dialogy; (3) paskirstyti vaidmenis (koncepcija, kadravimas, vaidinimas) pagal natdralius
polinkius; (4) nufilmuoti iSmaniuoju telefonu, teikiant pirmenybe kino kalbai, o ne Zzodiniam

paaiskinimui; (5) paskelbti ,Instagram Reels® ir pridéti apmastymy kupinus paaiskinimus.

Ziarovy reakcijos patvirtino, kad 30 sekundzZiy trukmés klipas gali paskatinti pokalbius, kurie
paprastai lieka paslépti (dirbtuviy apibendrinimas). Komanda iSmoko suderinti sgZiningumag su
etiniu santirumu: pateikti pakankamai detaliy, kad istorija bty atpazZjstama, bet ne tiek daug,
kad zidrovai vél patirty trauma. Ateityje bus jtrauktos nuorodos su nacionaliniais pagalbos

numeriais.

Geroji praktika Nr. 2 — ,,Skirtingi, bet kiekvienas balsas svarbus*

Data: 2025 m. birzelio 29 d. Kanalas: ,Instagram Reels“. Dalyviai: 15 asmenu, kuriy amzius 16-39

metai, skirtingos lyties, profesijy ir tautybiy.

Viena tuscCia kédé buvo panaudota kaip neutralus simbolis. Kiekvienas dalyvis atsisédavo | tg
pacig vietg, laikydamas tg pacig poza, ir kartodavo tg patj sakinj savo kalba. Aky, lGpy ir ranky
artimi kadrai buvo sumontuoti taip, kad sudaryty jvairovés ritmg. Paskutinéje scenoje susirinko

visi penkiolika dalyviy, o ekrane pasirodé tekstas ,AS esu Cia. AS turiu balsg".

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami zingsniai: (1) nustatyti vieng neutraly objekta, kuris
tampa pakartotiniy mikro-pasirodymy scena; (2) paraSyti trumpa universalig fraze, kuri gali bati
iSversta | grupés vartojamas kalbas; (3) nufilmuoti penkiolika—dvideSimt labai trumpy kadry; (4)

sumontuoti juos seka taip, kad
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ir iSvaizdos jvairové tapty vizualiu pareiSkimu; (5) uzbaigti kolektyviniu kadru, kuriame

skelbiamas raginimas pripazinti.

Sie vaizdo jrasai parodé, kad jtrauktis reiSkia ne skirtumy iStrinima, o jy iSrySkinima. Si gerosios
praktikos pavyzdys ypac tinka daugiakultirinéms klaséms, kalby mokykloms ir tarpkultiriniams

bendruomenés centrams.

Geroji praktika Nr. 3 — ,,Tai taip pat mano namai“ ir ,,Sveikiname naujoka“

Datos: 2025 m. geguzés 25 d. ir 2025 m. birzelio 15 d. Kanalas: ,Instagram Reels“. Numatoma auditorija:

1 000-1 200 zidrovy kiekvienam.

»1ai taip pat mano namai“ dokumentuoja pasirinktos Seimos kasdienius momentus — kavag su
draugais, juokg virtuvéje, kelione metro — siekdama parodyti, kad priklausomybés jausmas gali
bati sukurtas toli nuo gimtosios vietos. ,Sveikiname naujokg“ be dialogy vaizduoja draugy
grupés dinamika, kai iS pradZiy naujokas yra atstumiamas, o véliau, iStiesus vieng rankag
kvietimui, jis yra priimamas. Paskutinis kadras rodo visus kartu, pabréZzdamas, kad jtrauktis

stiprina, o ne silpnina grupe.

Kalbant apie pakartojamag metodika: pakartojami Zzingsniai: (1) nustatyti atpazjstama mikro-scenarijy,
susijusj su atskirtimi ar priklausomybe; (2) atrinkti bendraamzius, norinCius vaidinti save, o ne
profesionalius aktorius; (3) filmuoti realiose kasdienése vietose (kavinése, parkuose, vieSajame

transporte); (4) naudoti vieng lemiamg gestg kaip pasakojimo a$j.

Sie du vaizdo jraai jrodo, kad norint kovoti su neapykantos kalba nebdtina prie$ jg Saukti. Kaip
pastebéjo Cekijos komanda, neapykantai galima pasipriesinti ne tik jg vieSai pasmerkiant, bet ir
parodant kazkg geresnio. Si metodika ypaé veiksminga mokykly aplinkoje, kur poliarizuoti pranesimai

gali sukelti gynybine reakcija.

Geroji praktika Nr. 4 — ,NOHATE" koncertas: ,,Sound of Self*
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Data: 2025 m. liepos 26 d. Vieta: Praha. Auditorija: 16—30 mety paaugliai ir jauni suaugusieji,
aktyvistai, studentai, kirybinés bendruomenés nariai. Dalyviai: apie 15 SGYG nariy,

organizatoriy ir savanoriy.

Prahoje gyvenancios vokalo ir kiino terapeutés Marijos Goyos sumanytas ,NOHATE" koncertas
buvo sukoncepuotas kaip bendras kidrybinis pareiSkimas prieS neapykantos kurstymg ir
diskriminacija. Jaunieji atlikéjai pristaté muzikinius kdrinius, jkvéptus solidarumo ir orumo
idéjomis. Tarp pasirodymy vykusios trumpos aktyvisty kalbos, vaizdo jrasy perziGros ir SGYG
nariy sukurtos instaliacijos susiejo atskiras menines iSraiSkas su platesne HTIA misija.

Fotografijy ir vaizdo jraSy dokumentacija uztikrino, kad zinia pasklisty uz salés riby.

Kalbant apie pakartojamg metodikg: pakartojami zingsniai: (1) surasti kirybinj ramstj (muzikos
mokykla, vokalo terapeutg, bendruomenés chorg), norintj vieSg pasirodymg skirti projekto
temoms; (2) muzikos numerius persipinti su trijy—penkiy minuciy trukmés aktyvisty kalbomis; (3)
renginio vietoje eksponuoti SGYG sukurtus vizualinius darbus; (4) uztikrinti, kad garso ir vaizdo

jrasus bty galima dalytis partneriy kanaluose.

Koncertas iliustruoja, kad kova su neapykantos kalba susijusi ne tik su politika ar Svietimu, bet ir su
kultdra, kdrybiSkumu bei bendruomenés veiksmais. Jis taip pat patvirtina, kad internetiniy, (,Reels") ir

neinternetiniy (koncerto) formaty derinys sukuria stipriausig bendruomenés stiprinimo efekta.
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Bendrosios pamokos kitoms Europos organizacijoms

Cekijos patirtis iryskina tris pritaikytinus principus. Pirma, ,ATMA Community Space® saugios erdvés
metodika (moderiuojami seminarai, kuriuose dalyviai gali kalbéti apie traumas, diskriminacijg ir
nepriklausymo jausma) yra bdtina salyga nuoSirdziai kdrybai. Antra, trumpametraziai vaizdo jrasai,
daznai atmetami kaip pavirdutiniSkas pramoginis turinys, i$ tiesy yra galinga pedagoginé priemoné,
jei scenarijus parengtas kruopsciai. Tre€ia, realus renginys (NOHATE koncertas) yra batinas norint
paversti skaitmeninius pasakojimus bendruomenés rySiais: kaip pastebéjo komanda, tik per
tiesioginius tarpasmeninius susitikimus keiciasi normos ir elgesys, ir tik ten neapykanta praranda

savo patogy atstuma.

ReikS§mé Europos HTIA tinklui

Cekijos patirtis Europos tinklui parodo, kaip trumpajj skaitmeninj turinj galima derinti su realiais
renginiais, kad baty sukurta nuosekli alternatyvi naratyvo versija. ,Reels” ir koncerto derinys
néra rinkodaros triukas: tai apgalvota pedagoginé strategija, kai internetinis turinys kelia
klausima, o realus renginys | ji atsako per tiesioginj susitikima. Kiti partneriai, norintys pritaikyti $j
dvigubg formata, turéty planuoti Siuos du lygmenis lygiagreciai nuo pat pirmojo projekto

susitikimo, o ne kaip nesusijusiy rezultaty seka.
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Tiesioginiai dalyviy atsiliepimai

Toliau pateikiamos citatos paimtos i$ partneriy organizacijos surinkty ataskaity po veiklos. Jos

pateikiamos kaip tiesioginis projekto kokybinio poveikio jrodymas, iSsakytas tu, kurie jj patyre.

,O jei mano balsas nesuskambés pakankamai stipriai?“

— Dalyvio klausimas, uzfiksuotas ,,Reels*“ gamybos dirbtuvése

,Mes parodome, kad rySys tarp kultdry yra jmanomas ir reikalingas.

— Cekijos SGYG, apmastymai apie ,,Tai taip pat mano namai

,Paversk tylg balsu, o skausmag — raginimu keistis.”

— Cekijos SGYG, ,,NOHATE" koncerto programos pastaba
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ITALIJA

C.I.LF.A. ETS, Turinas

Projekto ,Hate Trackers Into Action® ltalijos skyrius, kuri koordinuoja C.I.F.A. ETS Turine,
sutelké daugiau nei keturiasdeSimt 14—28 mety jaunuoliy i§ Turino metropolijos ir Albos
miesto. ltalijos SGYG (Semiological Guerrilla Youth Group) veiké tiek kaip struktdrizuotas
kolektyvas, susijes su mokyklos radiju, tiek kaip laisvas individualiy aktyvisty susivienijimas,
rengiantis podkastus, Al mokymo duomeny rinkinius, mokykly dirbtuves, eksperty interviu ir
asmeniniy pasakojimy vaizdo jrasSus. Toliau pateiktos septynios gerosios praktikos buvo
iSbandytos realiose Italijos mokyklose ir pilietinése aplinkose ir yra skirtos partneriams,

turintiems panasia infrastruktira, jas pakartoti.

Siame skyriuje chronologine tvarka aptariamos $ios gerosios praktikos: ,Clic Positivi“ mokyklos
internetinis radijas (2024 m. sausio mén. — 2024 m. geguzés men. (1 sezonas) ir 2024 m. gruodzio
mén. — 2025 m. birzelio mén. (2 sezonas)); ,Deescalate Al Training“ (2024 m. lapkri¢io mén. — 2025

m. sausio mén.); Mokykla

Mokymas ,Liceo Pininfarina“ (2025 m. vasario 1-18 d. (1-2 vietos mokymo dienos) ir 2025 m. vasario 19—
28 d. (3—10 vietos mokymo dienos)); eksperty interviu kaip dalinamieji ,Reels“ (2024 m. gruodzio 1 d.);
asmeniniy pasakojimy vaizdo jrady serija (2025 m. birzelis—rugséjis); ir internetinis

3.0 memy dirbtuvés (2025 m. liepos 18 d.). Tada kiekviena praktika iSsamiai nagrinéjama
nuoseklios pasakojimo formos, atkreipiant démesj | vietinj kontekstg, zingsnius, kurie pasirodé

pritaikomi kitur, ir komandos iSmoktg pamoka.

Geroji praktika Nr. 1 — Mokyklos internetinis radijas ,,Clic Positivi“

Data: 2024 m. sausio mén. — 2024 m. geguzés mén. (1 sezonas) ir 2024 m. gruodzio mén. — 2025
m. birzelio mén. (2 sezonas). Vieta: ,Liceo Luigi Einaudi, Alba (CN) — ,Radio Einaudi. Tiksliné

auditorija: 14—20 mety amziaus viduriniy mokykly mokiniai ir ,Spotify* internetiniai klausytojai.
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Nuolatiné studenty vedéjy komanda (1-ajame sezone — Auro, Sto, Lore, Taki, Fab, Kalu; 2-ajame
sezone — Giacollo, Fiore, Lore, Samu) parengé serijg 45-60 minuc€iy trukmés laidy, skirty
neapykantos kurstymui, interneto reguliavimui, ,Web 3.0 ir dirbtiniam intelektui. Kiekvienoje laidoje
studentai vedéjai kalbasi su vienu ekspertu — psichologais, aktyvistais, ,Web 3.0“ ekspertu Tambussi,

dirbtinio intelekto ekspertu Stefano Barale — ir laidos skelbiamos ,Spotify*“.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami zingsniai: (1) nustatyti ir pritaikyti jau esamg
mokyklos transliacijy infrastruktirg (mikrofonus, montavimo programine jranga, oficialy kanalg); (2)
suburti keturiy—8eSiy mokiniy redakcine komanda ir jg atnauijinti, kai baigiasi laidos vedéjy laida; (3)
kiekvienai laidai susitarti dél teminio kampo, pakviesti vieng iSorinj ekspertg ir parengti minutés
tikslumo plana; (4) jrasyti, sumontuoti ir paskelbti ,Spotify*;

(5) reklamuoti kiekvieng epizodg mokyklos socialiniy tinkly kanaluose.

Sis formatas pasirodé esas tvarus net ir keigiantis dalyviy grupéms, o netgi pritrauké buvusius
dalyvius kaip svecius. Komanda nuolat nurode, kad sunkiausia buvo iSplésti auditorijg uz ,Radio
Einaudi“ esamy klausytojy riby; komanda padaré iSvada, kad kartu su redakciniu kalendoriumi

batina parengti iSorinj reklamos plana.

Geroji praktika Nr. 2 — ,,Deescalate” Al mokymai

Data: 2024 m. lapkritis — 2025 m. sausio mén. Vieta: visiSkai internetu. Dalyviai: 1 SGYG narys i$

visos HTIA partnerystés. Partneris: ,Aequa-Tech* (pilietinés technologijos startuolis).

Aktyvisty buvo papraSyta pirmiausia uzpildyti moraliniy pagrindy klausimyna, skirta atskleisti jy
paciy vertinimo SaliSkuma, o tada jvertinti SeSiy su jZymybémis susijusiy vaizdo jraSy komentary
agresyvuma. Sis uZsiémimas leido sukurti tarptautinj duomeny rinkinj Al moderavimo jrankiui,

tuo paciu mokant dalyvius atpazinti konteksto vaidmenj Zymint internetinj turinj.

Kalbant apie pakartojama metodika: pakartojami veiksmai: (1) uzmegzti partneryste su vietine
pilietinés technologijos organizacija, kuri kuria Al moderavimo jrankj; (2) suburti 15-20 aktyvisty

tarptautine grupe; (3) pries pradedant bet kokig
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zymejimo uzduoties; (4) paprasyti dalyviy pazyméti komentary agresyvumg pagal bendrg
vertinimo skale; (5) kolektyviai aptarti uzduoties sudétingumg ir pasekmes automatizuotam

moderavimui.

Kaip pastebeéjo vienas dalyvis, galéjome suprasti kai kuriuos Al veikimo principus ir tai, kaip | ja
jvedant informacijg galima iSkreipti jos veikimg — tai viena i$ priezasciy, kodél Al gali skleisti
neapykantos kalbos naratyvus (SGYG narys). Kritinis ziniasklaidos rastingumas atsiranda ne i$

teoriniy paskaity, o i$ jklinytos patirties, bandant klasifikuoti ribinius atvejus.

Geroji praktika Nr. 3 — Mokymai Liceo Pininfarina mokykloje

Data: 2025 m. vasario 1-18 d. (1-2 vietos mokymo dienos) ir 2025 m. vasario 19-28 d. (3—10
vietos mokymo dienos). Vieta: ,Liceo Pininfarina®“, Moncalieri (Turinas). Tiksliné grupé: visa IT
klasé, besispecializuojanti nuotolinéje komunikacijoje, 1-18 mety amziaus. Moderatoriai: 3

SGYG nariai.

Per pirmuosius du ryto uzsiémimus IT klasés mokiniams buvo pristatytos neapykantos kalbos
rastingumo priemonés, paremtos Europos Tarybos ,Compass” vadovo medziaga: ,Tapatybés
molekulé®, ,Neapykantos piramidé“, ,PriezasCiy medis“, kartu su trumpais audiovizualiniais
klipais apie dopaming ir socialinés ziniasklaidos dizaing. Nuo tre€iosios dienos tie patys mokiniai
peréjo prie mokytojy mokymo ciklo, kur kartu su savo IT mokytoju ir iSorés techniku kdré
socialinés Ziniasklaidos programélés prototipg su jdiegta moderavimo logika. Jy aiSkus etinis
reikalavimas buvo sukurti socialinés ziniasklaidos platforma, kurioje blty maziau neapykantos

kalbos nei ,Instagram” (mokymy dalyvis).

Kalbant apie pakartojamg metodikg: pakartojami veiksmai: (1) neapykantos kalbos supratimg
perteikti auditorijos naudojama profesine kalba (Siuo atveju — programinés jrangos projektavimo
kalba); (2) pateikti vieng jvadinj modulj naudojant ,Compass*® jrankius; (3) nedelsiant pereiti | bendro
projektavimo etapa, kurio metu studentai sukuria savo atsakymo artefakta; (4) visada parengti plang
B (komanda turéjo atsisakyti ,Privilege Walk dél vietos trikumo ir ,Netflix“ filmy dél licencijavimo

priezascCiy).
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DesSimtg dieng klasé pradéjo kurti socialinio tinklo prototipg. Samoningumo perkélimas | kuriamg

kdrinj pavercia pasyvius mokinius atsako bendraautoriais ir Zymiai padidina Ziniy jsisavinima.

Geroji praktika Nr. 4 — Eksperty interviu kaip dalinamieji vaizdo jrasai

Data: 2024 m. gruodzio 1 d. Vieta: ,Toolbox“ bendradarbiavimo erdvé, Turinas. Tiksliné

auditorija: ,Hate Trackers” ,Instagram*“ auditorija. Svecias: aktoré Manuela Grippi.

Du ,SGYG* interviu vedéjai surengé struktlruota pokalbj su aktore keturiomis iS anksto
nustatytomis teminémis kryptimis: vieSasis jvaizdis, pramoneés iSSukiai, matomumas socialinéje
Ziniasklaidoje ir asmeninis aktyvizmas. Pokalbis buvo filmuojamas neutralioje bendradarbiavimo
erdvéje su profesionalia komanda, kad medziagga bity galima sumontuoti | kelis ,Instagram

Reels" vaizdo jrasus.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami zingsniai: (1) nustatyti vieSg asmenj, kurio
profesiné veikla susijusi su neapykantos kalba; (2) surengti vieng parengiamajj susitikimg
internetu, kad kartu apibrézti klausimus; (3) filmuoti neutralioje, pakartotinai naudojamoje vietoje;

(4) i anksto, o ne montavimo etape, suplanuoti suskaidyma | kelis trumpus formatus.

VieSosios asmenybés | projektg pritraukia savo sekeéjus, taip iSpleciant jo pasiekiamumag toli uz
partnerystés natdralios auditorijos riby. Interviu formatas taip pat sukuria visada aktualy turinj,

kurj galima pakartotinai naudoti kelis ménesius.

Geroji praktika Nr. 5 — Asmeninés istorijos vaizdo jrasy serija

Data: 2025 m. birzelis—rugséjis. Vieta: Turinas. Tiksliné auditorija: socialiniy tinkly vartotojai,

besidomintys patyciomis, imigracija, rasizmu ir dvigubais standartais lyties atzvilgiu.

Penkiuose vaizdo jraSuose, kuriuos paprastai sukdré dviejy zmoniy komanda, buvo nagrinéjamos
asmeninés diskriminacijos patirtys. Kaip rasé vieno i$ vaizdo jrady autorius: ,Sis vaizdo jrasas man,
kaip egiptietis, gyvenanCiam Europoje jau 4 metus, yra labai asmeniSkas. Jis atskleidzia dvigubus
visuomenés standartus, kai Zzmonés jauciasi priversti atsisakyti savo vertybiy, kad patenkinty kitus.
Laisvé priklauso visiems, ir kiekvienas turéty turéti galimybe gyventi pagal savo vertybes, jei tik

nekenkia kitiems.*
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Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami Zzingsniai: (1) surengti atvirg kvietimg SGYG
nariams teikti asmeniniy pasakojimy idéjas; (2) suteikti minimaly, bet nuosekly techninj palaikymg
(kamera, trikojis, mikrofonas, apSvietimas); (3) teikti pirmenybe autentiSkumui, o ne produkcijos

iSbaigtumui; (4) skelbti reguliariai (vienas vaizdo jrasas kas tris—keturias savaites).

Sis formatas nuolat pranoksta i$ anksto parengtus mokomuosius vaizdo jrasus pagal ZiGrovy
jsitraukimo rodiklius. Pagrindiné jo rizika — sunkumas nuolat generuoti naujas idéjas — yra

sumazinama keiciant pagrindinj kirejg kiekvienam naujam leidimui.

Geroji praktika Nr. 6 — ,Web 3.0“ memuy dirbtuvés

Data: 2025 m. liepos 18 d. Vieta: Turinas. Tiksliné auditorija: apie 100 jaunuoliy nuo 18 mety. |rankis:

.HateTrackers* Dapp ,MetaMask® piniginé.

Po jvadinés sesijos apie ,Web 3.0“ ir ,MetaMask“ dalyviai nustaté tikrus neapykantos kalbos
pavyzdzius (jskaitant vieSyjy asmenybiy komentarus) ir, naudodami humorg bei ironijg kaip
prieSingg naratyva, sukdré memus kaip atsaka. Kiekvienas memas buvo jkeltas | ,HateTrackers*
Web 3.0 platformg ir susietas su jo autoriaus piniginés ID. Tada kiti dalyviai balsavo uz
veiksmingiausius darbus. Sesija baigési grupine diskusija apie etine ribg tarp ironijos kaip ginkly

nuginklavimo ir humoro, kuris sustiprina zala.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami Zingsniai: (1) surengti trumpg techninj jvada |
.MetaMask® ir ,HateTrackers Dapp“ (2) atrinkti deSimt—penkiolika realiy neapykantos kalbos
pavyzdziy, skirtingy jautrumo lygiy; (3) suteikti paprastas memuy kdrimo priemones;

(4) uzbaigti struktdruota diskusija apie humoro etika.

Daugelis dalyviy teigé, kad neapykantos kalba daznai sukelia pyktj, todél sunku | jg reaguoti
konstruktyviai (seminary apibendrinimas, i$ originalaus kompendiumo). Memo, kuris yra tuo
paciu metu juokingas ir pagarbus, kirimas savaime yra empatijos, susivaldymo ir kritinio

mastymo pratimas.
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Bendrosios pamokos kitoms Europos organizacijoms

ISrySkéja trys principai. Pirma, prie§ svarstant naujy iniciatyvy karima, jaunimo aktyvizma reikia
jtvirtinti esamuose instituciniuose iStekliuose (mokyklos radijas, bendradarbiavimo erdve,
pilietinés technologijos startuolis). Antra, neapykantos kalbos rastinguma reikia iSversti | dalyviy
paciy ziniy kalba: IT studentai kuria moderuojamas platformas, podkasteriai kuria epizodus,
vaizdo kdréjai kuria vaizdo jraSus. Trecia, reikia derinti tarptautiniu mastu patvirtintas Svietimo
priemones (,Compass lIdentity Molecule®, ,Hate Pyramid“) su pirmojo asmens pasakojimo
formatais. Pirmasis uztikrina pedagoginj grieztuma, antrasis sukelia emocinj rezonansg. Vienas

i$ jy atskirai néra pakankamas.

Pasekmés Europos HTIA tinklui

Italijos projekty rinkinys yra labiausiai jvairiapusis i$ septyniy nacionaliniy skyriy, todél jis yra
naudingiausias kaip galimybiy sgrasas kitoms Europos organizacijoms. Kiekviena Italijos
praktika atstovauja skirtingg priéjimo prie neapykantos kalbos rastingumo taskg — radijas,
dirbtinis intelektas, mokyklos programa, eksperty interviu, asmeniné istorija, ,Web 3.0 memy
kdrimas — ir kiekvieng iS jy galima pritaikyti atskirai. Bendras jZvalgas yra tas, kad vienas
nacionalinis partneris gali palaikyti kelis lygiagreCius kelius, jei turi prieiga prie stabilaus
institucinio atramos tasko (Turine — pagrindiné organizacija C.I.F.A. ETS ir Liceo Einaudi

mokyklos radijas).
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Tiesioginiai dalyviy atsiliepimai

Toliau pateikiamos citatos paimtos i$ partneriy organizacijos surinkty ataskaity po veiklos. Jos

pateikiamos kaip tiesioginis projekto kokybinio poveikio jrodymas, iSsakytas tu, kurie jj patyre.

,Mes tikrai norime, kad miusy programéléje baty maziau neapykantos
kalbos nei tokiose programelése kaip ,Instagram®. Kai pavyks jg uzbaigti,
galblt net jkvépsime kg nors kitg sukurti kazkg panasaus.”

— ,,Pininfarina“ mokymy dalyvis

»1ai buvo jdomi patirtis, nes galéjome suprasti kai kuriuos pagrindinius Al
veikimo principus ir tai, kaip | ja jvedant informacijg galima paveikti jos
veikimg — tai viena i$ priezascCiy, kodel Al gali skleisti neapykantos
kurstanCius naratyvus.”

— SGYG narys po ,,Deescalate Al“ mokymy

,Sis vaizdo jraas man, kaip egiptietei, gyvenanégiai Europoje jau ketverius
metus, yra labai asmeniskas. Jis parodo dvigubus standartus
visuomenéje, kur Zmonés jauciasi priversti atsisakyti savo vertybiy, kad
patenkinty kitus. Laisve priklauso visiems, ir kiekvienas turéty galéti
gyventi pagal savo vertybes, kol nekenkia kitiems.*

— SGYG vaizdo jraso kiréjas, ,,Personal-Narrative Reel*

,Hate Trackers" imasi veiksmy | Gerosios praktikos rinkinys 43



GRAIKIJA

GRAIKIJOS JAUNIMO
DALYVAVIMAS



GRAIKIJA

,Hellenic Youth Participation®, Aténai

Graikijos SGYG, kurig organizavo ,Hellenic Youth Participation Aténuose, parengé
pakartotinj, semestrg trunkantj programos plang, skirta padéti jauniems suaugusiesiems
pereiti nuo neaiskaus supratimo apie neapykantos kalbg prie struktruoto gebéjimo reaguoti
— tiek internete, tiek realiame gyvenime. Komanda rémési nedidele, bet stabilia grupe, lauko
tyrimais Atény centro gatvése ir parkuose bei uzsiémimais ,HYP“ biure. Toliau pateiktos
keturios gerosios praktikos atspindi $j kelig nuo vieSo Zemélapiy sudarymo iki skaitmeninio

aktyvizmo, o baigiasi podkastu, kuris pratesia diskusijq ir po projekto pabaigos.

Siame skyriuje chronologine tvarka aptariamos $ios gerosios praktikos: ,Outdoor Mapping®
renginys ,Freedom Park® parke (2024 m. birzelio 28 d.); ,Four Corners” seminaras ,Reakcijos |
neapykantg“ (2025 m. sausio 30 d.); ,Zero Hate" — balandzio mén. internetiné kampanija (2025
m. balandis); ir trijy daliy podkastas (sukurtas po ,Zero Hate“ kampanijos). Kiekviena praktika
iSsamiai aptariama nuosekliu pasakojimo bddu, atkreipiant démesj | vietos konteksta, kitur

pakartojamus veiksmus ir komandos [gytg patirt;.

Geroji praktika Nr. 1 — Zemélapiy sudarymas lauke Laisvés parke

Data: 2024 m. birzelio 28 d. Vieta: Laisvés parkas, Aténai. Auditorija: praeiviai ir parke

poilsiaujantys Zmonés.

SGYG kreipési | praeivius su paprastais klausimais apie tai, kas, jy nuomone, yra neapykantos
kalba ir ar jie kada nors susiddré su diskriminacija ar buvo jos liudininkai. Komanda i$ pradziy

buvo paruoSusi struktirizuotus uzsiémimus, taciau stiprus
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Véjas ir uzdaros erdvés trikumas priverté imtis improvizacijos: veikla buvo pertvarkyta |
pokalbine apklausg. Labiausiai stebinantis atradimas buvo tai, kad daugelis respondenty net

nezinojo / niekada nebuvo girdéje termino ,,neapykantos kalba®.

Kalbant apie pakartojama metodikg: pakartojami zingsniai: (1) rasti vie$ajg erdve, kurioje
susitinka jvairiy karty zmonés; (2) parengti tris—penkis trumpus atvirus klausimus; (3) apmokyti
SGYG narius nekonfliktiSko bendravimo techniky; (4) netikétumus (ora, logistikg) vertinti kaip

galimybe supaprastinti formata, o ne kaip nesékme.

Visuomenés nezinojimas apie patj terming ,neapykantos kalba“ savaime yra iSvada, kuri turéty

nulemti visg tolesne strategija. Organizacija, kuri pradeda savo programg nuo sudétingy

.......

Geroji praktika Nr. 2 — ,,Keturi kampai“ seminaras apie reakcijas j neapykanta

Data: 2025 m. sausio 30 d. Vieta: HYP biuras, Aténai. Dalyviai: SeSi suaugusieji, vyresni nei 18 mety.

Po trumpo praéjusig savaite surinkty komentary apzvalgos, salé buvo padalyta j keturis kampus,
simbolizuojanCius keturias galimas reakcijas | neapykantos kalbos komentarg: atsakyti,
ignoruoti, pranesti, pradéti prieSingg kampanijg. Neapykantos kalbos komentarai buvo skaitomi
garsiai, o dalyviai fiziS8kai persikeldavo | kampg, atspindintj jy instinktyvig reakcijg. Po kiekvieno
raundo vyko moderuota diskusija. Sesija baigési aiSkiu pedagoginiu principu: néra vienos
teisingos reakcijos | neapykantos kalbos komentarg, ir kiekviena situacija reikalauja apgalvoto

jvertinimo.

Kalbant apie pakartojama metodika: pakartojami veiksmai: (1) surinkite penkiolika—dvideSimt tikry
neapykantos kalbos komentary; (2) apibrézkite keturias galimas reakcijy kategorijas ir pazymékite
keturis kambario kampus; (3) garsiai perskaitykite kiekvieng komentarg; (4) paprasykite savanoriy
paaiskinti, kodél jie pasirinko batent tg kampa; (5) uzbaigkite uzsiémima bendrai pazymédami, kad

né vienas kampas néra i$ esmés pranasesnis uz kita.
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Fizinis judéjimas, labiau nei diskusija sedint, atskleidzia instinktyviy reakcijy jvairove toje pacioje
grupéje. Tai taip pat normalizuoja atsiribojimo teisétuma: ne | kiekvieng neapykantos kuping

komentara reikia atsakyti, o tai pripaZinus, aktyvistas iSvengia perdegimo.

Geroji praktika Nr. 3 — internetiné kampanija ,,Zero Hate — April“

Laikotarpis: 2025 m. balandis. Formatas: keturi interaktyvis susitikimai internetu. Dalyviai:

suaugusieji nuo 18 mety, po septynis dalyvius kiekviename uzsiémime.

Ménesio trukmeés internetiné kampanija prasidéjo jvadiniu susitikimu apie ,HateTrackers®
programéle ir tesési pristatymais, diskusijomis bei bendradarbiavimo veiklomis. Kampanija buvo
jungiamoji grandis tarp neinternetinés lauko ir vidaus dirbtuviy bei ,Web 3.0“ platformos

skaitmeninés dalies, taip pat paruose dirvag véliau vykusiam podkasto sezonui.

Kalbant apie pakartojamg metodikg: pakartojami zingsniai: (1) apibrézti vieno ménesio teminj
laikotarpj su atpazjstamu pavadinimu (,Zero Hate"); (2) suplanuoti keturis savaitinius vienos ar dviejy
valandy trukmeés internetinius susitikimus; (3) keisti formatus (pristatymas, diskusija,
bendradarbiavimo veikla, svecias); (4) uztikrinti, kad ta pati pagrindiné grupé dalyvauty visuose

keturiuose susitikimuose, siekiant sukurti kaupiamajj mokymasi.

Trumpa, prekés Zenklu pazyméta kampanija uztikrina didesnj jsimintinumag nei ilgesnée,
nepazymeéta renginiy seka. ,Zero Hate" Zenklas suteiké dalyviams atpazjstamg orientyra, | kurj

jie galéjo atsizvelgti.

Geroji praktika Nr. 4 — trijy epizody podkastas

Laikotarpis: sukurtas po ,Zero Hate“ kampanijos. Formatas: trys garso epizodai. Vedéjai: du

SGYG nariai. Tema: kodél neapykantos kalba socialinéje Ziniasklaidoje yra tokia intensyvi.

Du kampanijos ,Zero Hate“ dalyviai, jkvépti karsty diskusijy, savarankiskai nusprendé sukurti
trijy daliy podkasta, kuriame nagrinéjamas neapykantos kalbos plitimas socialinéje
Ziniasklaidoje. Sis sprendimas yra aiskus , “ projekto  tvarumo rodiklis:  dalyviai ne tik

vartojo turinj, betir
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sukdré savo.

Kalbant apie pakartojamg metodikg: pakartojami Zingsniai: (1) bet kokioje baigiamojoje apzZvalgoje
palikite erdvés dalyviams pasidlyti savo paciy tolesnius veiksmus; (2) suteikite minimaly struktdrinj
palaikyma (mikrofong, skelbimo kanalg, pagrindinius redagavimo jgidzius), bet atsispirkite pagundai
nukreipti redakcine linijg; (3) i8 anksto |sipareigokite iSplatinti dalyviy sukurtg produktg per

organizacijos kanalus.

Patikimiausias rodiklis, kad sgmoningumo ugdymo programa buvo veiksminga, yra tai, kad
dalyviai pradeda kurti savo paciy darbus. Organizacija, kuri nepasirengia tokiam scenarijui,

rizikuoja prarasti ta energija.
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Graikijos programos pedagoginiai principai

Graikijos programoje taip pat buvo plétojama prieSingy ir alternatyviy naratyvy koncepcija,
padedanti dalyviams suprasti, kad neapykantos kalba gali biti ginCijama ne tik tiesiogiai jai
prieStaraujant, bet ir sidlant naujas, jtraukias perspektyvas. Specialiose sesijose buvo
nagrinéjama sudétinga Zodzio laisvés tema ir turinio moderavimo etinés dilemos, diskutuojant,
kas turéty spresti, kas lieka internete, o kas paSalinama. Visose sesijose komanda parodé tvirtg
jsipareigojimg ugdyti empatijg, kritinj mastymg ir skaitmenine atsakomybe, skatindama
aktyvizma vertinti kaip kasdieniy pasirinkimy serijg — kaip mes kalbame, kaip klausomés ir kaip

formuojame internetines erdves, kuriose gyvename (kompendiumo sintezé).

ReikS§mé Europos HTIA tinklui

Graikijos programa yra pedagogiskai griez€iausia i$ visy septyniu, joje aiSkiai ir iSsamiai
dokumentuojamas ,Compass” priemoniy bei kontrnaratyvo teorijos taikymas. Europos HTIA
tinklui Graikijos skyrius yra pavyzdys, | kurj reikéty atsizvelgti kuriant mokytojy rengimo
modulius: skyriy ,Pedagoginiai principai“ galima skaityti beveik kaip atskirg vadova, kaip
supazindinti suaugusiy aktyvisty grupe su neapykantos kalbos rastingumu. Graikijos patirtis taip
pat rodo, kaip nedidelé SGYG (SeSi ar septyni suaugusieji) gali pasiekti neproporcingai didelj

rezultaty skaiciy, kai kiekvienas narys pasirenka skirtingg metodika.
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Tiesioginiai dalyviy atsiliepimai

Toliau pateikiamos citatos paimtos i$ partneriy organizacijos surinkty ataskaity po veiklos. Jos

pateikiamos kaip tiesioginis projekto kokybinio poveikio jrodymas, iSsakytas tu, kurie jj patyre.

»1ai buvo prasminga patirtis, kuri paskatino diskusijas apie neapykantos
kalbg.”

— Dalyviy atsiliepimai po Graikijos SGYG dirbtuviy

,Leido mums susipazinti su Zalingo elgesio internete moralinémis
pasekmémis.”

— Graikijos SGYG apmastymai per ,,Zero Hate — April“ kampanija
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CROMO FONDAS



VENGRIJA

Cromo fondas — Budapestas ir Baranya apskritis

.Hate Trackers Into Action* projekto Vengrijos etapas, kurj koordinavo ,,Cromo* fondas, vyko
dviem viena kitg papildan€iomis kryptimis. Budapeste jsiklrusi SGYG grupé, sudaryta is
mazdaug penkiy jaunyjy lyderiy, nuo 2024 m. balandzio mén. dirbo meningje ir
pedagoginéje srityse — analizavo vietos kontekstg, konsultavosi su teisés ir neapykantos
kalbos ekspertais, rengé mokymus ,Forumo® ir ,Debaty teatro“ metodikomis bei diegé Sig
metodikg Budapesto vidurinése mokyklose. Antroji SGYG grupé, |sikdrusi KiSarsanyije,
Baranya apskrityje (nariai 16—22 mety amziaus), émési skaitmeninés dalies: papildé
,HateTrackers Web 3.0“ programéle neapykantos kalbos pavyzdZiais, surengé regioninj
pieSimo konkursg ir pristaté visus rezultatus viename S didziausiy Vengrijos kultdros
festivaliy. Abi grupés susitiko 2025 m. rugséjo meén. Budapeste. Vengrijos kontekste labai
iSrySkéja paties termino ,neapykantos kalba® politizavimas, todél komanda sgmoningai
nusprendé savo veiklg sutelkti | kasdiene neapykantos kalbg mokyklose, socialinéje

Ziniasklaidoje ir kasdieniuose pokalbiuose.

Siame skyriuje chronologine tvarka aptariamos $ios gerosios praktikos: pakopinés eksperty
konsultacijos (2024 m. balandzio 5 d., 12 d. ir birzelio 6 d.); forumo teatras pagal ,Influencer
Story* scenarijy (2024 m. gruodzio 13 d. ir 2025 m. geguzés 22 d.); daugiasesinis ,MetaMask* /
.HateTrackers” ciklas (2025 m. vasario 15 d., kovo 13 d., kovo 23 d., kovo 30 d., balandZio 16
d., balandzio 30 d., geguzés 28 d., liepos 23 d.); ,Nekenk kitiems!* Vaiky piesSiniy konkursas
(2025 m. balandis—liepa (konkursas paskelbtas balandzio 16 d.; darby pateikimas ir atranka —
geguzeés 28 d. — liepos 23 d.)); ir Kombinuotas atkdrimo ir forumo teatro susitikimas (2025 m.
rugséjo 5 d.). Kiekviena praktika véliau iSsamiai nagrinéjama nuoseklios pasakojimo formos,
atkreipiant demesj | vietinj kontekstg, zingsnius, kurie pasirodé pritaikomi kitur, ir komandos

iSmoktg pamoka.
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Geroji praktika Nr. 1 — Daugiapakopé eksperty konsultacija

Datos: 2024 m. balandzio 5, 12 d. ir birzelio 6 d. Vieta: ,Cromo* biuras, Budapestas. Dalyviai: SGYG

pagrindiné komanda , IT, teisés, neapykantos kalbos ir meno ekspertai.

Prie$ tiesiogiai jtraukiant jaunuosius dalyvius | dirbtuves, Vengrijos komanda surengé tris paeiliui
vykusias susitikimus: su IT ekspertu, besispecializuojanciu ,Web 3.0“ srityje; su teisés ekspertu
(susitikimas vyko gyvai) ir neapykantos kalbos ekspertu (susitikimas vyko internetu); bei su
meno ekspertu, besispecializuojanéiu dramos pedagogikoje. Si seka suteiké SGYG galimybe
apibrézti temg su techniniu, teisiniu ir kdrybiniu pasitikéjimu bei priimti svarby strateginj
sprendima: atsisakyti tradicinio spektaklio ir pasirinkti ,Debaty teatrg®, veéliau patobulintg iki

L,Forumo teatro®.

Kalbant apie pakartojama metodika: pakartojami zingsniai: (1) pries pradedant dalyviy atranka,
suplanuoti tris eksperty sesijas, kuriy kiekviena trukty po dvi ar tris valandas;

(2) teisine sesijg surengti asmenisSkai, technine sesijg — miSriu formatu, menine sesijg —
kdrybinéje erdvéje; (3) uzfiksuoti kiekvieng sesijq ir jos rezultatus panaudoti priimant oficialius

projektavimo sprendimus prie$ pradedant dirbtuves.

Dviejy ménesiy investicija | eksperty konsultacijas leidzia iSvengti daug didesniy islaidy,
susijusiy su visos programos perprojektavimu jos jgyvendinimo eigoje. Vengrijos komandos
ankstyvas pasirinkimas — ,Debaty teatras“ vietoj scenarijaus pagrjsto spektaklio — bdty buves

nejmanomas be Siy preliminariy konsultacijy.

Geroji praktika Nr. 2 — Forumo teatras pagal scenarijy ,,Influencerio istorija“
Datos: 2024 m. gruodzio 13 d. ir 2025 m. geguzés 22 d. Vietos: Nemes Nagy Agnes viduriné
mokykla ir Alternatyvios ekonomikos viduriné mokykla, Budapestas. Tiksliné grupé: viduriniy

mokykly moksleiviai. Trukmé: trys valandos per sesija.

Pirmajame Budapes$to seminare buvo naudojamas bendrasis ,Debaty teatro“ scenarijus. Atlikus
vidinj vertinimg, komanda pertvarké formatg | labiau jtraukian€ig ,Forumo teatro“ struktira,

pagrista fiktyviu konfliktu tarp socialiniy tinkly jtakos veikéjo
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ir turinio valdymo jmonés dél neapykantos kupiny komentary moderavimo. Buvo parengtos
vaidmeny kortelés jtakos turin€iam asmeniui, generaliniam direktoriui, teisininkui, vieSyjy rysiy
vadybininkui, turinio moderatoriui ir auditorijos nariams. Sesijos prasidédavo apSilimo etapu,
pereidavo | struktiruotg debatg, kurioje dalyviai vaidino savo personaZzus, ir baigdavosi

refleksija, kai vaidmenys buvo atidéti.

Kalbant apie pakartojama metodika: pakartojami veiksmai: (1) paraSyti viena, lengvai pritaikomg
scenarijy, kuriame vaizduojama reali etiné dilema; (2) parengti atspausdintas vaidmeny korteles,
apimancias penkis ar SeSis pozilrius (jskaitant bent vieng ,Svelny‘ vaidmenj ir vieng ,kietg“
vaidmenj); (3) moderuokite tris aiSkias fazes — pasiruoSima, diskusijg vaidmeny atzvilgiu ir refleksijg
nevaidmeny atzvilgiu; (4) uzraSykite pagrindinius auditorijos teiginius ant flipchart lentos, kad

galétuméte juos panaudoti baigiamajame aptarime.

.Influencer Story“ pasirodé esanti galinga ir artima priemoné viduriniy mokykly mokiniams
(LAlternatyvi ekonomika“ sesija) ir pasirodé esanti lygiai taip pat veiksminga véliau festivalio
skaitmeninéje stende. Kaip pazyméjo vienas SGYG narys, aktyvizmas — tai ne tik tureti tvirtas
idéjas, bet ir prisitaikyti, klausytis bei rasti bady, kaip kartu judéti | priekj (Agnes Nemes Nagy

sesija).

Geroji praktika Nr. 3 — Daugiasesinis ,,MetaMask* / ,HateTrackers“ ciklas

Datos: 2025 m. vasario 15 d., kovo 13 d., kovo 23 d., kovo 30 d., balandzZio 16 d., balandzio 30 d.,
geguzes 28 d., liepos 23 d. Vieta: Kisharsany, Baranya apskritis. Tiksliné grupé: 16—-22 mety kaimo

jaunimas.

.Baranya SGYG" grupé iSéjo per aStuonias vis sudétingesnes sesijas: nuo pirminio grupes
viename bendrai naudojamame neSiojamajame kompiuteryje, iki sistemingo neapykantos
komentary rinkimo i§ ,Facebook®, ,Instagram®, ,Twitter®, ,YouTube“ ir Vengrijos internetinés
Ziniasklaidos. Vien tik iki kovo grupé jkélé 62 atvejus, o iki geguzés sesijos jy skaiCius iSaugo iki
mazdaug 80. Nuo geguzés komanda pridéjo konstruktyvaus atsakymo modulj, jkeldama

originaly neapykantos komentarg kartu su pagarbia atsakymu.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami zingsniai: (1) suplanuokite keliy sesijy jvada,
nesitikédami, kad vieno seminaro metu bus visiSkai perimtos skaitmeninés priemonés; (2) visada

turékite bent vieng bendrg jrenginj, kad dalyviai be iSmaniujy telefony
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nebaty atskirti; (3) turékite bendra aplankg su suskirstytais pavyzdziais, kad padétumeéte
naujokams; (4) po dokumentavimo etapo [diekite konstruktyvaus atsakymo modulj, kuris

aktyvistg pavercia ne stebétoju, o pasnekovu.

SGYG ne kartg apibddino ,Web 3.0“ sistemg kaip neaiSkig, o programéle — kaip i$ pradziy
nepalaikomg i$maniuosiuose telefonuose. Sias technines problemas geriausia spresti ne
atsisakant skaitmeninés dalies, o prisiimant atsakomybe uz konstruktyvy atsaka, kuris atkuria

veikimo laisvés jausma ir vél motyvuoja dalyvauti.

Geroji praktika Nr. 4 — , Nekenk kitiems!“ Vaiky pieSiniy konkursas

Data: 2025 m. balandis—liepa (konkursas paskelbtas balandzio 16 d.; darby pateikimas ir
atranka vyko geguzés 28 d. — liepos 23 d.). Vieta: Baranya apskrities mokyklos, paroda

Ordogkatlan festivalyje. Tiksliné grupé: vaikai ir paaugliai.

Sis konkursas, kurj jaunimas sukiré jaunesniems vaikams, kvieté teikti darbus apie patygias ir
kasdiene agresijg. Plakatus ir skrajutes buvo iSdalinta dviejose ar trijose vietos mokyklose;
darbai buvo vertinami anonimisSkai pagal pranedimg, kdrybiSkumg ir emocinj poveikj. Atrinkti
darbai buvo eksponuojami kartu su gyvy piesimo sesijomis ir nuotrauky konkursu Ordogkatlan
festivalyje Nagyharsanyje (2025 m. liepos 31 d.). Internetinis muziejus iSplété vaiky darby

matomuma uz festivalio riby.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami veiksmai: (1) suformuluokite raginima teigiamai
(,Nekenk kitiems!“), o ne kaip problema, kurig reikia pasmerkti; (2) platinkite plakatus ir skrajutes
nedideliame, lengvai valdomame mokykly rate; (3) vertinkite anonimiskai;

(4) uztikrinti gerai matomag vie$g vietg parodai; (5) papildyti fizine parodg internetiniu muziejumi,

kuris suteikia darbams begalinj gyvenima.

Kaip pastebéjo Baranya SGYG, klubo nariai suprato, kad kietu tapti galima ne skaudinant kitus,
o binant juokingam, maloniam ir populiariam... mes siekiame sukurti teigiamg bendruomenés

atmosferg, kurioje néra vietos agresijai
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ir patyCioms (pieSimo konkurso sesija).

Geroji praktika Nr. 5 — ,,Playback"” ir forumo teatro susitikimas Data: 2025 m.

rugséjo 5— 2025 m. rugséjo 5 d. Vieta: ,Katakomba® teatras, Budapestas. Tiksliné grupé: 15-30
mety jaunuoliai. Dalyviai: 5 SGYG 3 Cromo Baranya grupé Zoli, naujasis IT

koordinatorius.

Rugséjo savaitgalis prasidéjo trumpu forumo teatro apsilimu — Zidrovai sillé alternatyvias
neapykantos kalbos scenarijaus pabaigas — ir peréjo | atkdrimo teatrg, kurio metu ziGrovai
dalijosi asmeninémis istorijomis apie nesusipratimus, konfliktus ar diskriminacija, o nedidelis
ansamblis jas atspindéjo judesiais, balsu ir improvizacija. Sis susitikimas taip pat buvo

momentas, kai projekto didmiescio ir kaimo grupés susitiko asmeniskai.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami veiksmai: (1) suburti apmokytg ,Playback Theatre®
trupe, sudaryta i$ trijy—penkiy dalyviy; (2) pradéti nuo lengvai prieinamos ,Forum Theatre” apSilimo
sesijos; (3) leisti zilirovams pasidalinti trumpomis asmeninémis istorijomis; (4) uzbaigti moderuojamu
pokalbiu apie tai, kas buvo matyta. Venkite planuoti ilgesne nei trijy valandy trukme: Sio formato

emocinis intensyvumas yra didelis.

» kaimo jaunimo i§ Baranya | BudapeStg surengimas daveé svarby asmeninio
tobuléjimo rezultata: tapome atviresni menui ir kiirybiniam iSraiSkos badui... turint omenyje, kad
daugelis misy Seimy ir bendruomeniy menui nesuteikia didelés vertés ar nemato jo svarbos
(Baranya SGYG narys). Sis mainy projektas pateisina kaimo dalyviy kelionés j didmiescio vietg

iSlaidas.
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Bendrosios pamokos kitoms Europos organizacijoms

IS Vengrijos patirties galima iSskirti tris pritaikytinus principus. Pirma, tais atvejais, kai terminas
.neapykantos kalba“ yra politiSkai jkrautas, sgmoningas temos performulavimas | ,kasdiene
neapykantos kalbg® prapleCia partneriy mokykly, norinliy jgyvendinti projekta, ratg. Antra,
didmiesCio SGYG ir kaimo SGYG poravimas pagal papildan€ias kompetencijas (meninés-
pedagoginés Budapeste, skaitmeninés-kirybinés Baranijoje) apsaugo projekta nuo abiejy
grupiy pasitraukimo ir sukuria tarpusavio jtakos efekta. Trecia, visada turékite analoginj plang B
skaitmeninéms veikloms: konkursus popieriuje, spausdintas vaidmeny korteles ir fizines

parodas, kurios leidzia projektui testis, kai ,Web 3.0“ trikdziai sustabdo skaitmenine dal;.

ReikS§mé Europos HTIA tinklui

Vengrijos dviguba kryptis — didmiesCio BudapeStas ir kaimo Baranya — yra struktiriné naujove,
kurig kiti Europos partneriai turéty apsvarstyti pakartoti. Paskirdami menine-pedagogine kryptj
vienai komandai, o skaitmenine-jrodymy kryptj — kitai, ir sujungdami jas tik vélyvame etape,
vengry partneriai apsisaugojo nuo iskritimo rizikos, kuri daro jtakg daugumai savanorisky
projekty. Forumo teatro metodika yra vienintelis labiausiai eksportuotinas Vengrijos indélis, ir
Siame skyriuje ji aprasyta pakankamai iSsamiai, kad jg galéty atkartoti bet kuris partneris, turintis

galimybe pasinaudoti apmokyto dramos pedagogo paslaugomis.
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Tiesioginiai dalyviy atsiliepimai

Toliau pateikiamos citatos paimtos i$ partneriy organizacijos surinkty ataskaity po veiklos. Jos

pateikiamos kaip tiesioginis projekto kokybinio poveikio jrodymas, iSsakytas tu, kurie jj patyre.

,Pries §j projektg daugelis iS musy nelabai galvodavome apie meng.
Naudojome savo telefonus kaip ir visi kiti — daugiausia narSydami ir
bendraudami. Taciau dalyvaujant Sioje programoje pradéjome karybiskiau
naudotis skaitmeninémis priemonémis, turédami omenyje, kad daugelis
musy Seimy ir bendruomeniy menui neteikia didelés reikdmes ir
nesuvokia jo svarbos.

— Baranya apskrities SGYG narys po mainy Budapeste

»2Aktyvizmas — tai ne tik tureti tvirty idéjy, bet ir prisitaikyti, klausytis bei rasti
blduy, kaip kartu Zengti | priekj.”

— SGYG narys po forumo teatro dirbtuviy Nemes Nagy Agnes vidurinéje mokykloje

,Klubo nariai suprato, kad kietu tapti galima ne skriaudZiant kitus, o
blnant juokingam, maloniam ir populiariam. Mes siekiame sukurti
teigiamg bendruomenés atmosfera, kurioje néra vietos agresijai ir
patycCioms.”

— Baranya apskrities SGYG, pieSimo konkurso sesija
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LITUANA

AY institutas, Vilnius

Lietuvos ,SGYG" komanda, kuriai vadovauja Vilniaus ,AY"“ institutas, savo 2025 m.
aktyvizmo veiklg susiejo su viena skubia ir vietos salygoms buadinga tema: motery
objektyvizacija kaip jprasta neapykantos kalbos forma. Salyje, kurioje seksistinés pastabos
vis dar dazZnai nuradomos kaip nekenksmingi juokeliai, komanda sujungé tyrimus,
advokatavimo veiklg ir klrybine praktika po kampanijos véliava ,NotObject"
(NeObijektas). Toliau pateikiamos penkios gerosios praktikos chronologine tvarka,

atspindiné&ios apgalvotg kelig nuo klausymosi iki vieSumo.

Siame skyriuje chronologine tvarka aptariamos $ios gerosios praktikos: ,Recruitment Cafe*
susitikimas (2025 m. sausio 30 d.); demografiniu aspektu orientuotas kaimynystés Zemeélapiy
sudarymas (2025 m. sausio—balandzio mén.); ,NotObject* visuomenés informavimo renginys
(2025 m. kovo 2 d.); ,Hands Against Silence® keramikos dirbtuvés (2025 m. birzelio 10 ir 12 d.;
2025 m. liepos 8 ir 10 d. (18:00-21:00)); ir baigiamoji paroda — simbolinis uZbaigimo gestas
(2025 m. rugseéjo 12 d.). Kiekviena praktika iSsamiai nagrinéjama nuoseklios pasakojimo formos
tekstu, atkreipiant démesj | vietos konteksta, kitur pakartojamus veiksmus ir komandos gyta

patirtj.

Geroji praktika Nr. 1 — Susitikimas ,,Recruitment Cafe*

Data: 2025 m. sausio 30 d. Vieta: kaviné ,The Bookest World“, Vilnius. Auditorija: 19-28 mety
jaunuoliai, daugiausia zurnalistikos, komunikacijos, psichologijos ir socialiniy moksly studentai.

Dalyviai: 12 jaunuoliy (50 proc. motery, 3 uzsienio studentai).
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SGYG uzsisaké privacCig kavinés zong dviem valandoms ir pakvieté zinoma praneséjg (Rusne
Kirtiklyte i§ ,Ribologija“) pristatyti pasirinktg tema. Trumpa skaidriy prezentacija apibidino
projekta ir partneriy Salis. Dalyviai buvo pakviesti pasidlyti tolesnius susitikimus per ,Google”

forma. Informavimas vyko per ,Instagram®, studenty grupiy pokalbius ir i$ lGpy | [Gpas.

Kalbant apie pakartojama metodikg: pakartojami zingsniai: (1) rezervuoti privaCig kavinés zong
dviem valandoms; (2) pakviesti vieng su tema susijusj praneseéjg; (3) skaidriy pristatymg padaryti
trumpg (10-15 minuciy); (4) uzZbaigti interaktyvia forma tolesniems pasitlymams; (5) pasirtpinti

gérimais ir uzkandziais.

Rekrutavimas neformalioje, svetingoje aplinkoje leidzia suburti labiau jsitraukusig pradine grupe
nei rekrutavimas per oficialius kvietimus. DvideSimtmetis, su universitetu susijes grupés profilis

pasirodeé puikiai tinkamas temai, reikalaujanciai akademinio ir emocinio iSmanymo.

Geroji praktika Nr. 2 — Demografiniais aspektais grindziamas kaimynystés
zemelapiy sudarymas Laikotarpis: 2025 m. sausio—balandzio mén. Vieta: Vilnius, centriniai
Senamiescio ir Naujamiescio rajonai. Tiksliné grupé: 18—-30 mety moterys, susiduriancios su
neapykantos kalba internete ir naktinio gyvenimo vietose. Dalyvés: 5 SGYG tyréjos 20 motery,

jtraukty per konsultacijas ir nacionalinji mokymo renginj.

Per tris ménesius SGYG atliko dokumenty tyrima, susisieké su keturiomis specializuotomis NVO
(,Motery informacijos centras“, Zmogaus teisiy stebéjimo institutas, ,Ribologija“, ,Stebek
Teises®), surengé neformalias konsultacijas su suinteresuotosiomis Salimis ir apsilanké
nustatytose didelés rizikos vietose. Sis etapas baigési nacionaliniu mokymu, kuriame susirinko
vienuolika tiesiogiai nukentéjusiy 19-28 mety motery, kad pasidalinty patirtimi ir uzmegzty

tarpusavio pasitikejima.

Kalbant apie pakartojamag metodika: pakartojami veiksmai: (1) nustatyti vieng demografinj ir vieng
teminj kontekstg; (2) nuosekliai vykdyti dokumenty analize, bendradarbiavimg su NVO, konsultacijas
su suinteresuotosiomis Salimis ir vizitus vietoje; (3) uzbaigti nacionaliniu mokymu, kuris pavercia §j

Zemélapio sudarymg matoma sagjungininky bendruomene.
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Kai kurios moterys i$ pradziy nedrjso kalbéti atvirai, bijodamos pasmerkimo ar kerS§to. Komanda Sig
problemg sprendé neformaliose aplinkybése ir sgmoningai stiprindama pasitikéjima. Kartografavimas

turéty bati vertinamas kaip santykiy stiprinimo priemoné, o ne tik duomeny rinkimo bidas.

Geroji praktika Nr. 3 — visuomenés informavimo renginys #NotObject

Data: 2025 m. kovo 2 d. Vieta: ,Altspace®, Vilnius. Auditorija: visuomené, universitety studentai,
NVO atstovai, motery teisémis besidomintys dirbantys specialistai. Dalyviai: uzsiregistravo 90,

asmeniskai dalyvavo 4 (vidutinis amzius — 26 metai).

Renginys prasidéjo dviem trumpais eksperty praneSimais — Zmogaus teisiy advokatés

ir kultdriniai aspektai. Toliau vyko penkiy praktikuojanciy motery diskusija, kurig moderavo
Rusné Kirtiklyté. Naudojant aiSky zyme #NotObject / NeObjektas” suteiké pokalbiui konkretuy,
jsiminting,

zyme.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami veiksmai: (1) suskirstyti renginj | du etapus — dvi
eksperty pranesimus, po kuriy vykty moderuojama diskusija; (2) diskusijos dalyviy sudétj sudaryti i$
skirtingy sriciy (teisés, ziniasklaidos, meno, pilietinés visuomeneés) atstovy; (3) uztikrinti pakankamg

A; laika; (4) renginiui priskirti vieng matomag zyme.

Komanda ai8kiai pazyméjo, kad A; buvo per trumpas ir kad reklama prasidéjo per vélai. Tai
yra dazniausios tokio pobudZzio vieSyjy renginiy nesékmés priezastys, j kurias reikéty atsizvelgti

dar projektavimo etape.

Geroji praktika Nr. 4 — Keramikos dirbtuvés ,,Rankos pries tylg“

Datos: 2025 m. birzelio 10 ir 12 d.; 2025 m. liepos 8 ir 10 d. (18:00-21:00). Vieta: ,Makes Sense*
studija, Vilnius. Tiksliné grupé: jvairaus amziaus ir socialinés kilmés moterys. Dalyves: 50 per

keturias sesijas.

Kiekvienas trijy valandy vakaras vyko trimis etapais. (1) Sveikinimas ir jvadiné dalis, kurioje buvo
pateikti anoniminiai realaus gyvenimo pavyzdziai apie neapykantg internete. (2) Susitarimas dél

saugios erdvés ir bendras
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apmastymai apie asmeninius susiddrimus su neapykantos kalba. (3) Kirybiné fazé su moliu:
dalyviai ant molio pavirSiy uzra$é jZeidzianCius komentarus, kuriuos buvo gave, po to fiziSkai
sudauzé molj, o galiausiai suklré teigiama vaza, skirta saves vertinimui. Sesija baigési
savanoriSku dalijimosi ratu. Tarp medziagy buvo savaime dZilstantis ir krosnyje degamas molis,

keramikos jrankiai, apmastymy kortelés, arbata, pagalvélés ir rami muzika.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami Zingsniai: (1) surasti amaty vedéja; (2) apriboti
registracijg iki mazdaug dvylikos dalyviy; (3) suskirstyti vakarg | tris etapus — jvada,
apmastymus, kiryba; (4) sukurti sekg aplink vieng fizine metaforg (Siuo atveju — molio, ant kurio

uzraSyti neapykantos zodziai, sulauzyma); (5) uzbaigti neprivalomu dalijimosi ratu.

Kaip rasé dirbtuviy vedéjas, molio su jZeidziancCiais Zodziais dauzZzymas ir jo perdarymas | kazkg
grazaus yra galinga metafora ir priemoné, padedanti atgauti veikimo laisve. Si metodika gali bdti

pakartota bet kokiomis aplinkybémis, kai yra saugi erdvé, amaty vadovas ir pagrindinés medzZiagos.

Geroji praktika Nr. 5 — Baigiamoji paroda + simbolinis uzbaigimo gestas Data:

2025 m. rugséjo 12 d. Vieta: ,Makes Sense Studio®, Vilnius. Auditorija: plaCioji visuomené, jauni
suaugusieji, bendruomenés nariai, vietos kdréjai, buve dirbtuviy dalyviai. Dalyviai: 30

lankytojy, 4 SGYG koordinatoriai.

Uzdarymo renginys buvo tuo paciu ir projekto pabaiga, ir oficialus ,Makes Sense Studio®
atidarymas. Daugiau nei 25 keramikos dirbiniai i$ dirbtuviy buvo eksponuojami ant pjedestalo su
specialiai parinktu apSvietimu ir DJ setu. Buve dirbtuviy dalyviai buvo pakviesti atsinesti smulkiy,
daikty — géliy, smilkaly, papuosaly — kurie fiziSkai uzbaigeé jy aktyvistinius meno kirinius (vazas,
smilkaly laikiklius, papuosaly dézutes), paverciant parodg i$ statinio eksponato | dalyvaujamajj

uzdarymo rituala.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami zingsniai: (1) suderinti uzdarymo renginj su
partnerio pilietinés infrastruktiros atidarymu, kad abipusiai sustiprinty matomuma; (2)

eksponuoti dirbtuviy rezultatus ant vienody pjedestalo; (3) pakviesti buvusius dirbtuviy dalyvius
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atsinesti simbolinius daiktus, kurie uzbaigty juy kdrinius; (4) sukurti minimalistine garso aplinkg

(DJ, ambientiné muzika), kad baty iSlaikyta démesinga, bet neformali atmosfera.

Uzdarymo renginio pavertimas dalyvaujamuoju ritualu sukuria kur kas stipresnj emocinj
uzbaigima nei jprasta paroda. Kaip apibendrino komanda, aktyvizmas ne visada prasideda nuo

megafono — kartais jis prasideda nuo molio, ranky, bendros tylos (dirbtuviy apibendrinimas).
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Bendrosios pamokos kitoms Europos organizacijoms

IS Lietuvos patirties galima iSskirti tris pritaikytinus principus. Pirma, aiSkiai apibrézti kultariSkai
jprastg elgesj kaip neapykantos kurstyma: pavadinusi objektifikavimg batent taip, organizacija
~SGYG" perkélé diskusijos akcentg nuo asmeninio jautrumo | Zzmogaus teises ir diskriminacija.
Antra, pasitelkti meng ir kiing kaip iSeitj iS abstrakcijos: praktiné kdrybiné veikla iSreiSkia
patiriamg Zalg taip, kaip to negali padaryti vien Zodiniai formatai. Trecia, sukurkite apgalvotg
keliy etapy kelig nuo klausymosi iki vieSo matomumo, kur kiekvienas etapas maitina kitg —
moterys, su kuriomis buvo konsultuojamasi zemélapio sudarymo metu, tapo dirbtuviy

dalyviémis, o dirbtuviy dalyvés pamaté savo kirinius eksponuojamus uzdarymo renginyje.

ReikS§mé Europos HTIA tinklui

Lietuvos patirtis rodo, kad tikslinga, vienos temos programa (motery objektyvizacija), nuosekliai
plétojama per visus metus, gali pranokti jvairiapusiSkus projekty rinkinius kokybinio poveikio
gilumo atzvilgiu. Europos tinklui Lietuva yra pavyzdinis atvejis, | kurj reikéty atsizvelgti, kai
partneris nusprendzia sutelkti démesj j vieng konkrety neapykantos kalbos pasireiSkima, o ne |
platesne kategorijg. Keramikos dirbtuvés ,Rankos pries tylg“ yra labiausiai pakartojamas
Lietuvos indélis, o sprendimas uzdarymo renginj susieti su naujos pilietinés erdvés (,Makes

Sense Studio®) atidarymu yra struktdriné pamoka savaime.
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Tiesioginiai dalyviy atsiliepimai

Toliau pateikiamos citatos paimtos i$ partneriy organizacijos surinkty ataskaity po veiklos. Jos

pateikiamos kaip tiesioginis projekto kokybinio poveikio jrodymas, iSsakytas tu, kurie jj patyre.

,Veiksmas, kai [ZeidzianCiais ZodzZiais sudauZzoma molio figura, o paskui ji
i$ naujo suformuojama | kazkg grazaus, yra galinga metafora ir priemoné,
padedanti atgauti savarankiSkuma.®

— ,Hands Against Silence“ vedéjo apmastymai

,Galimybeé fiziSkai iSreiksti savo protestg molyje suteike jiems
savarankiSkumo jausma, kurio jie anks€iau nebuvo patyre.“

— ,Hands Against Silence‘ 2-ojo turo vedéjo uzrasai

~Aktyvizmas ne visada prasideda nuo megafono — kartais jis prasideda nuo
molio, ranky, bendros tylos.”

— Lietuvos SGYG, dirbtuviy apibendrinimas
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ISPANIJA

Rinova Malaga

Ispanijos ,Hate Trackers Into Action® projekto skyrius, kurj koordinavo ,Rinova“ Malagos
Huelin rajone, nagringjo Zzodinj, fizinj ir kibernetinj paty€iy kaip neapykantos kalbos
pasireiSkimus. Ispanijos SGYG sukiré nuoseklig vietos programa, apjungiancia | aukas
orientuotg pasakojimy dalijimasi, kaimynystés tyrimus, vieSajj gatvés informavimg ir
bendruomenés meng. Toliau pateiktos septynios gerosios praktikos atspindi Sig programag
nuo vieno konfidencialaus interviu su patyCiy auka, per podkastus ir gatvés meno
ekskursijas, iki renginio papladimyje, skirto per vieng popiete daugiau nei keturiasdesSimciai

jaunuoliy skleisti Zinig ,daugiau meilés, maziau neapykantos®.

Siame skyriuje chronologine tvarka aptariamos $ios gerosios praktikos: konfidencialus pokalbis
su paty€iy auka (2024 m. gruodzZio 10 d.); kaimynystés Zemélapio sudarymo anketa Hueline
(2025 m. birzelio 5 d.); gatvés meno ekskursija ir vaizdo dokumentinis filmas (2025 m. rugpjacio
8-11 d.); papladimio renginys ,Jmusk jvartj prie§ neapykantos kalbg“ (2025 m. rugséjo 12 d.); Web
3.0 dokumentacija apie realaus gyvenimo istorijas (visg projekto laikotarpj); ir profesionalus
podkasto kdrimas (nuo 2025 m. liepos 1 d.). Kiekviena praktika iSsamiai nagrinéjama nuoseklios
pasakojimo formos tekstu, atkreipiant démes;j | vietos konteksta, kitur pakartojamus veiksmus ir

komandos jgytg patirtj.

Geroji praktika Nr. 1 — Konfidencialus interviu su paty€iy auka

Data: 2024 m. gruodzio 10 d. Vieta: asmeniskai Malagos universitete, Ispanijoje. Dalyviai: 1 SGYG narys

kaip interviu vedéjas, 1 universiteto studentas kaip interviu dalyvis.
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Interviu vyko asmeniskai, be garso ar vaizdo jraS8ymo, siekiant visiSkai apsaugoti interviu dalyvio
anonimiSkuma. Klausimai buvo susisteminti taip: kaip auka suprato, kad yra patirianti patycias,
kaip viskas prasidéjo, kokio tipo buvo priekabiavimas (Zodinis, fizinis ar abu), kokj poveikj tai
turéjo psichikai, kaip ji ieSkojo pagalbos ir kokj patarimg ji duoty kitiems, atsiddrusiems tokioje
pacioje situacijoje. Interviu stenograma véliau buvo panaudota kaip Saltinis profesionaliam

podcastui (Gera praktika Nr. 6).

Kalbant apie pakartojamg metodikg: pakartojami veiksmai: (1) parengti septyniy—deSimties
klausimy sarasa, suskirstyta pagal pripazinima, raidg, poveikj ir patarimus; (2) interviu atlikti
asmeniskai, be jra8ymo, jei nukentéjusysis pageidauja islikti anonimui;

(3) susitarkite dél aiSkaus ir rasytinio sutikimo véliau naudoti liudijimg iSvestinése formose; (4)

venkite klausimy, kurie galéty i$ naujo traumuoti interviu dalyvius.

Kaip apibendrino SGYG, manome, kad tai gali turéti tokj poveikj, jog tai tiesiog jprastas musy
universiteto studentas. Tai gali bati bet kas, su kuo kalbame koridoriuose. Vienas gerai atliktas

interviu su nukentéjusiuoju yra galingesnis nei deSimt bendry statistiniy duomeny apie patycias.

Geroji praktika Nr. 2 — Huelino rajono zemélapio sudarymo anketa Data: 2025 m.

birzelio 5 d. Vieta: tiesiogiai ,Polo Digital“ centre, Malagoje, su lauko tyrimy administravimu Huelino

rajone. Dalyviai: 4 SGYG nariai. Tiksliné grupé: Huelino gyventojai.

SGYG parenge deSimties klausimy anketa, skirta dviem temoms: neapykantai internete ir
prickabiavimui kaimynystéje. Klausimai apémé tiesiogine patirtj, informuotuma apie aukas,
Zinias apie pranesimo procediras, mokyklos paty€iy kaip rimtos problemos suvokima, paramos

ir istekliy pakankamumo vertinimg bei norg dalyvauti blsimose vietos kampanijose. Anketos

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami zingsniai: (1) suskirstyti anketa | du teminius blokus;
(2) teikti pirmenybe trumpiems uzdariems klausimams, siekiant sumazinti atsisakymy skaiciy; (3)
jtraukti galutinj atvirg klausimg apie tai, kg reikéty daryti; (4) jtraukti aiSky sutikimg dalyvauti
tolesnése kampanijose; (5) apmokyti komandg pagarbaus bendravimo techniky ir atsisakymo

priémimo
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atsisakymus be nepatogumo.

Labiausiai pasikartojantis pastebéjimas buvo tas, kad Zmonés nenori skirti laiko pagalbai, nors
neapykantos kalba ir priekabiavimas misy visuomenéje yra tokie paplite. Sis maZas reagavimas
pats savaime yra problemos dalis ir turéty nulemti bisimas jtraukimo strategijas (pvz., trumpesni

jtraukimo formatai, aplinkos aktyvacijos, tokios kaip toliau aprasytas renginys papliadimyje).

Geroji praktika Nr. 3 — Gatvés meno ekskursija ir dokumentinis vaizdo jrasas

Data: 2025 m. rugpjuCio 8-11 d. Vieta: Huelin rajonas, Malaga. Dalyviai: 5 SGYG nariai.

Rezultatai: vaizdo jra8as ,Instagram” podkasto 2-oje serijoje.

SGYG istyré jkvepianCius sieny pieSinius Huelin rajone, parengé pasakojima, paaiSkinantj jy
tiksla, nufilmavo trumpg vaizdo ekskursijg, vilkédami projekto marskinélius (daugiau meilés,
maziau neapykantos), ir papildé vaizdine medziagg ilgesniu podcastu. Vaizdo jraSas vieSai

prieinamas ,Instagram” (instagram.com/p/DPjBhZyjKBY/) ir rinova.es/street-art.

Kalbant apie pakartojama metodika: pakartojami veiksmai: (1) vietiniy sieny tapybu, kaip kultrinés
infrastruktdros, apzvalga; (2) trumpo pasakojimo scenarijaus, skirto kiekvieno kdrinio socialinei
reikSmei, parengimas; (3) ekskursijos pésCiomis filmavimas vienu mobiliuoju telefonu, naudojant
projekto firminius marskinélius; (4) garso jrado iSgava podkasto epizodui; (5) paskelbimas bent

dviejuose kanaluose.

Kaip pastebéjo SGYG, bendruomenés ir kaimynystés gali susiburti, kad pagerinty savo gatves ir

esgs tiek aktyvizmo objektas, tiek metodas — nebrangus bidas pasakoti istorijas apie vietos

atsparuma.

Geroji praktika Nr. 4 — Papladimio renginys ,,Jmusk jvartj prieS neapykantos
kalba" Data: 2025 m. rugseéjo 12 d. Vieta: asmeniSkai Malagos papladimyje. Dalyviai: 6 SGYG

nariai. Pasiekiamumas: iSdalinta daugiau nei 40 marskinéliy.
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Vienas SGYG narys atsineSé mazus futbolo vartus ir kamuolj, kitas — sulankstomg stalg ir
garsiakalbj. Stende buvo iSdéstyti visi projekto marskinéliai. Renginio metu kiekvienam dalyviui
buvo suteikta po tris bandymus jmusti jvartj: tiems, kuriems tai pavyko, buvo jteikti marskinéliai ir
pasillyta susipazinti su HTIA projektu. Po trisdeSimties minuciy aktyvios informavimo veiklos

Zzmonés émé savaime artintis prie stendo.

Kalbant apie pakartojamg metodika: pakartojami veiksmai: (1) palankaus oro salygomis
suraskite lauke esancig vieta, kurioje susirenka daug Zzmoniy; (2) sukurkite akcijg, pagrista
populiariu ir lengvai prieinamu Zaidimu; (3) susiejkite dalyvavima su apciuopiamu apdovanojimu,
kuris pats savaime skleidzia zinig (marskinéliai su prekés Zenklu); (4) pirmasias trisdesimt

minuciy skirkite aktyviam dalyviy pritraukimui, o véliau leiskite susibarimui augti natdraliai.

lvyko netikétas, bet pasikartojantis pokalbis su motery futbolo komandos trenere, Kkuri
papasakojo, kaip Zaidéjos susiduria su neapykantos kalba rungtyniy metu ir internete. Sis
pokalbis iliustruoja gatvés aktyvizmo verte: tokio pobidzio susitikimai nejvyksta konferencijy

salése.

Geroji praktika Nr. 5 — Web 3.0 realiy istorijy dokumentavimas

Laikotarpis: per visg projekto trukme. Kanalas: ,HateTrackers” Web 3.0 platforma. 16-1 .

Ispanijos SGYG nariai | ,HateTrackers” platformg jkélé jvairiy liudijimy: ,Torre Pacheco” atvejj
(smurtinj incidenta, susijusj su marokieciu, kuris sukélé daugiau nei 130 000 ksenofobiniy
internetiniy pranesimy, nukreipty prie$ Siaurés Afrikos bendruomenes); jauno vyro pasakojimas
apie gyvenimg su Tureto sindromu; moters liudijimas apie buvusio partnerio priekabiavimag ir
Santazg; vieSas solidarumo jraSas; migranty, kuriy viltys po atvykimo neiSsipilde, liudijimai;

futbolininko Vini Jr. atvejis ir jo antirasistiné kampanija Ispanijos stadionuose.

Kalbant apie pakartojama metodikg: pakartojami Zingsniai: (1) traktuoti ,Web 3.0 platformg kaip
pasakojimy archyva, o ne tik kaip pranesimo apie pazeidimus priemone; (2) skatinti dalyvius jkelti
tiek neigiamus atvejus, tiek teigiamus solidarumo jvykius; (3) sukurti anonimiSkus profilius, kai to

reikalauja aktyvisto saugumas.
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Kai kurie SGYG nariai susikiré anonimisSkus ,Instagram® paskyrus, kad galéty saugiau kovoti su
neapykantos kurstymu. AnonimiSkumo poreikis néra silpnumo Zenklas, o struktiriné internetinio

aktyvizmo ypatybé, kurig organizacijos turi remti, o ne slopinti.

Geroji praktika Nr. 6 — Profesionalus podkasto kirimas

Data: nuo 2025 m. liepos 1 d. Vieta: ,Polo Digital* jrasy studija, Malaga. Dalyviai: SGYG nariai,

.Rinova“ darbuotojai.

.Polo Digital® suteiké savo jrasy studijg ir jranga. SGYG pirmg kartg iSmoko, kaip prijungti
kabelius, mikrofonus ir mikSerinj pulta, taip pat kaip naudotis jraSymo programine jranga
.Reaper®. 1-0ji laida buvo pagrijsta 2024 m. gruodzio meén. konfidencialiu interviu su patycCiy auka
(Geroji praktika Nr. 1); auka sutiko, kad buty naudojamas jos liudijimas, taiau pageidavo, kad

jos tapatybe likty konfidenciali.

Kalbant apie pakartojamg metodikg: pakartojami zingsniai: (1) derétis dél galimybés naudotis
profesionalia studija, o ne improvizuoti; (2) prie$ pirmajj jraSyma suplanuoti trumpa techninj mokyma;
(3) naudoti vieng interviu S$altinj kaip pagrindg dviem lygiagretiems produktams (podcastui ir
vélesniems iSvestiniams formatams); (4) prireikus gerbti anonimiSkumo prasymus, redaguojant

balsa.

Investicijos | profesionalig produkcijg pacioje pradzioje nustato kokybés ribag, kurios turi laikytis

vélesni epizodai. Atvirk&€iai — pradéti kaip mégéjai ir véliau profesionaléti — yra kur kas sunkiau.
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Bendrosios pamokos kitoms Europos organizacijoms

IS Ispanijos patirties iSrySkéja trys pritaikomi principai. Pirma, programa jtvirtinkite viename
rajone (Huelin) ir priimkite jo specifine kultGrine infrastruktirg — Siuo atveju sieny pieSinius,
paplidimius ir futbolo kultirg — kaip pradine medziaga. Antra, kurkite taip, kad bity galima
pakartotinai panaudoti: vienas iSgyvenusiojo interviu tampa podkastu, o podkastas — kampanija;
viena sieny pieSiniy ekskursija tampa vaizdo jrasu, o vaizdo jraSas — podkastu. Trecia, reikia
pripazinti, kad vieSas atmetimas yra dazniausia reakcija gatvés socialinio darbo metu, todél
reikia sukurti mazai pasipriesinimo kelian&ias veiklas (futbolo Zaidimg papladimyje, marskinéliy,

dalijimg) kaip alternatyvas anketai.

ReikS§mé Europos HTIA tinklui

Ispanijos portfelis yra artimiausias bendruomenés organizavimo metodikai, todél tai yra skyrius, |
kurj reikia kreiptis, kai partneris nori jtvirtinti HTIA stiliaus programa konkrediame rajone, o ne
institucijy tinkle. ,Rinova“ modelis remiasi trimis ramsciais — kaimynystés kartografavimu, vieSyjy
erdviy (papltadimiy, gatviy) uzémimu ir tiems, kurie patyré neapykantos kalba, suteikiant balsg —
ir ji galima pritaikyti bet kuriame miesto kontekste su panaSiais demografiniais bruozais.
Sprendimas filmuoti interviu su patyCiy aukomis be garso ar vaizdo ir skelbti tik jo turinj yra

etiSkos praktikos pavyzdys, kurj turéety perimti likusi Europos tinklo dalis.
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Tiesioginiai dalyviy atsiliepimai

Toliau pateikiamos citatos paimtos i$ partneriy organizacijos surinkty apklausy po veiklos. Jos

pateikiamos kaip tiesioginis projekto kokybinio poveikio jrodymas, iSsakytas tu, kurie jj patyre.

.Manome, kad tai gali turéti tokj poveik|, kad jis taps tiesiog jprastu musy
universiteto studentu.”

— Ispanijos SGYG apmastymai po interviu su patyc¢iy auka

,Buvome labai susijaudine; tai buvo masy Sansas patekti | profesionalig
jrasy studija.”

— Ispanijos SGYG, ,,Polo Digital“ podkasto kiirimo sesija

,Mes tiesiog stengémeés iSvengti klausimy, kurie galéty sukreésti auka.”

— Ispanijos SGYG pastaba apie etiSka pasiruosimg interviu su paty¢iy auka
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BIBLIOGRAFIJA

Apie Sj kompendiuma.

Sis leidinys yra gerosios praktikos kompendiumas, parengtas pagal projektg ,,Hate Trackers Into
Action“ (HTIA), kurj bendrai finansavo Europos Sajungos ,Erasmus® programa. Jame aprasoma
septyniy nacionaliniy jaunyjy aktyvisty grupiy — SGYG (Semiological Guerrilla Youth Groups) —
patirtis, kurios 2024-2025 m. sukdré, iSbandé ir patobulino konkrecius jrankius, skirtus atpazinti,
uzkirsti kelig ir reaguoti j neapykantos kalbas internete ir ne internete.

Kaip skaityti Sj leidinij.

Kiekvienas nacionalinis skyrius prasideda trumpu jvadu, kuriame nuosekliai apraSoma gerosios
praktikos pavyzdziy serija, po kurios pateikiama bendra refleksija ir dalyviy tiesioginiy citaty skyrius.
Knyga galima skaityti nuosekliai arba naudoti kaip veikly kataloga, kurj galima pritaikyti vietos
saglygoms.

Bibliografija ir nuorody sistema.

Europos Taryba, ,Compass* — Zmogaus teisiy ugdymo su jaunimu vadovas, Strasbiras, naujausia
pataisyta laida. Europos Taryba, Rekomendacija R(9)20 dél neapykantos kurstymo. Europos vietos
jaunimo informacijos chartija. ,Hate Trackers Into Action® partnerystés ataskaitos ir septyniy partneriy
organizacijy parengti nacionaliniai dienorasciai. ,Aequa-Tech” techninés pastabos apie moderavimo
jrankj ,Deescalate”, naudotg mokymuose ltalijoje. Projekto parengta internetiniy medzZiagy antologija
.HateTrackers Web 3.0“ platformoje.
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ZODYNAS, PARTNERIAI IR
PADEKOS

Dazniausiai vartojamy terminy zodynélis.

Neapykantos kurstymas — bet kokia iSraiSkos forma, kuria skleidziama, kurstoma, skatinama ar
pateisinama neapykanta, grindZiama netolerancija, jskaitant stereotipus ir diskriminacine kalbg
(Europos Taryba, Rekomendacija R(9)20). SGYG - ,Semiological Guerrilla Youth Group”
(Semiologiné partizaniné jaunimo grupé) — nacionaliné jaunujy aktyvisty grupé, kurig jkaré kiekvienas
projekto partneris vietos veikloms kurti, jgyvendinti ir vertinti. Web 3.0 programa — HTIA kontekste
tai yra ,HateTrackers® programa, decentralizuota duomeny bazé, prieinama per ,MetaMask®,
naudojama neapykantos kalbos turiniui jkelti, kategorizuoti ir jam atsakyti. Forumo teatras / Debaty
teatras / Atkarimo teatras — trys dalyvaujamieji dramos formatai, kuriuos i$ pradziy sukdré Augusto
Boal ir kurie Vengrijoje buvo pritaikyti kasdienés neapykantos kalbos mokyklose problemai spresti.
,Compass“ — Europos Tarybos vadovas dél zmogaus teisiy ugdymo su jaunimu, naudojamas kaip
pagrindinis pedagoginis Saltinis visoje partnerystéje.

Partneriy organizacijos.

C.LLF.A. ETS, Turinas, ltalija (pagrindinis partneris); ,Hope For Children CRC Policy Center”, Nikosija,
Kipras; ,Youth Included, Praha, Cekija; .Hellenic Youth Participation®, Aténai, Graikija; ,Cromo
Foundation“, BudapeStas, Vengrija; ,AY Institute, Vilnius, Lietuva; ,RINOVA®, Malaga, Ispanija; ir
techninis partneris ,Aequa-Tech®, kuris prisidéjo prie ,Deescalate® mokymuose naudojamos Al
moderavimo priemonés karimo.
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PADEKA IR BAIGIAMOSIOS
PASTABOS

Etikos pagrindai.

Redakcinis darbas buvo grindziamas Europos Tarybos vadovu ,Compass“ dél Zmogaus teisiy
ugdymo ir Europos vietos jaunimo informavimo chartija. Redaguojant tekstus, susijusius su dirbtiniu
intelektu ir skaitmeninémis technologijomis (Al moderavimo jrankiai, ,HateTrackers Web 3.0°
programa, generatyviniy ziniasklaidos priemoniy naudojimas), buvo remiamasi Isaaco Asimovo
trimis roboty désniais, kurie buvo performuluoti taip: nekenk jokiam Zmogui; saugok Zmogaus
oruma ir autonomijg; lik atskaitingas Zmogaus prieZiarai.

Padékos.

NuoSirdZiai dékojame visiems jauniems aktyvistams, moderatoriams, mokytojams, menininkams,
teisininkams, podkasteriams, IT ekspertams ir bendruomenés nariams, kuriy balsai skamba Siose
puslapiuose. HTIA kompendiumo stiprybé gladi jy noru saziningai pasidalinti tuo, kas pavyko, ir tuo,
kas nepavyko.

Paskutinis kvietimas.

Sis kompendiumas skirtas bati nuolat atnaujinamu jrankiu. Svietéjai, jaunimo darbuotojai, menininkai
ir vietos valdzios atstovai yra nuoSirdziai kvieCiami pasinaudoti Cia pateiktomis praktinémis
priemonémis, jas pritaikyti ir derinti tarpusavyje, taip pat pasidalinti savo patirtimi su HTIA
partnerystés nariais. Kova su neapykantos kurstymu i§ esmés yra kolektyvinis ilgalaikis uzdavinys:
kiekviena metodika, patobulinta viename vietos kontekste, tampa nedideliu, bet ilgalaikiu indéliu |
bendrag Europos patirt;.
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REKOMENDACIJOS DEL
PAKARTOTINIO TAIKYMO

1. Programa susiekite su esamais instituciniais istekliais.

Prie$ planuojant veiklas, iSnagrinékite vietos kontekste jau turimus pilietinius iSteklius: mokykly radijo
stotis, bendruomeniy bibliotekas, pilietinés technologijos laboratorijas, jrasy studijas, vieSgsias
transliuotojas, universitety fakultetus, festivalius. HTIA patirtis nuosekliai rodo, kad programos
jtvirtinimas pripazintoje vietos infrastruktdroje uztikrina testinuma, kokybe ir pasiekiamuma, su kuriais
naujai sukurta platforma negali lygintis.

2. Nustatyti neapykantos kalbos pasireiskimus vietos lygmeniu.

Neapykantos kalba ne visose Europos miestuose pasireiSkia vienodai. Lietuvoje démesys skiriamas
motery objektifikavimui, Vengrijoje — kasdieniam neapykantos reiSkiniui mokyklose, Cekijoje —
mikrofilmams, atskleidziantiems nematoma smurtg, o Ispanijoje — paty€iy auky istorijoms; Sie
pavyzdZiai néra tarpusavyje pakeiciami: kiekvienas i$ jy skirtas konkrec€iam vietos reiskiniui. Projektg
perimantys subjektai turéty atsispirti pagundai perimti metodikg visg i$ karto, o vietoj to pasirinkti tg
metodika, kuri geriausiai tinka vietos reiskiniui, kurj jie nusprendé spresti.

3. Planuokite procesa, o ne renginij.

Veiksmingiausios nacionalinés programos Siame kompendiume yra ne pavieniai renginiai, o metus
trunkantys procesai: tyrimai, dalyviy atranka, mokymai, viedi renginiai, kirybiné veikla, parodos ar
baigiamieji susitikimai. Kiekviena fazé papildo kitg, o viename etape sutikti dalyviai daznai grizta
veélesniuose etapuose. Programos kdréjai turéty planuoti bent devyniy ménesiy veiklg, apgalvotai
sudeéliodami etapus.

4. Visada turékite analoginj plang B skaitmeniniam takeliui.

Jei projektas remiasi konkregia skaitmenine platforma — ,HateTrackers Web 3.0“ programa ar bet
kuria jos versija — programos jgyvendintojai visada turéty turéti lygiagrety analoginj plang. Jei
platforma neveikia, kyla rysio problemy ar ji tampa neprieinama daliai auditorijos, analoginis planas
uztikrina, kad programa toliau vykty.
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ISTEKLIU KOPIJUOTOJAMS

Nuorody sistema.

Europos Tarybos vadovas ,Compass” tebéra pagrindinis pedagoginis Saltinis, skirtas Zzmogaus teisiy
ugdymui dirbant su jaunimu, ir jj galima nemokamai rasti internete Europos Tarybos Jaunimo
departamento svetainéje. Rekomendacija R(9)20 dél neapykantos kurstymo, taip pat isleista
Europos Tarybos, pateikia pagrindinj apibrézima, priimtg visoje HTIA partnerystéje. Europos vietos
jaunimo informacijos chartija sillo platesnj profesinj pagrindg, kurio ribose jaunimo informacijos
tarnybos — ir, placigja prasme, tarnybos, kovojancios su neapykantos kurstymu — turéty veikti vietos
lygmeniu.

Projekto dokumentacija.

Kiekviena i$ septyniy partneriy organizacijy per projekto trukme parengé savo nacionaline dokumentacija:
SGYG dienorasgius, veiklos apibendrinimus, seminary vedéjy uzrasus ir atsiliepimy anketas. Sig
medzZiagg saugo partneriy organizacijos, o jos galima paprasSyti per projekto vadovg — C.I.F.A. ETS
Turine. ,HateTrackers Web 3.0“ programoje saugomi nuolatiniai neapykantos kalbos jra8ai ir prieSingos
nuomoneés, kurias jkélé SGYG grupés.

Darbo tesimas.

Organizacijos, norincios prisijungti prie HTIA modelio ar jj plésti, kvieCiamos tiesiogiai susisiekti su
partnerystés atstovais. Ypac laukiami trys veiksmai: ,SGYG" tipo grupés veiklos organizavimas
esamoje jaunimo organizacijoje; vietos seminary rengimas, remiantis viena i$ Sioje knygoje aprasyty
metodologiniy grupiy; bei naujy jrasy su pridétais prieSingais naratyvais pateikimas | ,HateTrackers*®
programa. Kompendiumas toliau plésis, jtraukiant naujy partneriy patirtj.
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